
                                                                           

 

         PATVIRTINTA 

                Anykščių rajono savivaldybės        

                 mero 2026 m. kovo    d. potvarkiu  

                                                                                                 Nr. 1-MP- 

 

 

Eil. 

Nr. 

ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS LIUDVIKOS IR STANISLOVO DIDŽIULIŲ VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS 

2026 M. VEIKLOS PLANAS 

  

1.  Įstaigos misija 

  
Bibliotekos misija – bibliotekos veikla ir paslaugomis aktyviai prisidėti prie Anykščių krašto bendruomenės gerovės ir Anykščių 

krašto pažangos. 

2. Įstaigos vizija 

  
Bibliotekos vizija – kiekvienam Anykščių krašto gyventojui aktuali ir prieinama biblioteka – krašto literatūrinės tapatybės 

formuotoja. 

3.  Įstaigos veiklos situacijos apžvalga / analizė (galimi PEST, SSGG modeliai) ir išvados prioritetų formavimui 

 

Anykščių rajono savivaldybės Liudvikos ir Stanislovo Didžiulių viešoji biblioteka (toliau – biblioteka) – visiems vartotojams 

prieinama biblioteka, kaupianti ir sauganti universalų Anykščių rajono savivaldybės, bendruomenės poreikius tenkinantį 

dokumentų fondą, teikianti gyventojams informacijos ir viešosios interneto prieigos paslaugas, vykdanti kraštotyros, 

sociokultūrinės edukacijos, skaitymo skatinimo, informacinio raštingumo ir kitas su bibliotekų veikla susijusias neformaliojo 

švietimo programas ir projektus. 

 

Bibliotekos darbuotojai siekia būti kiekvienam dėmesinga, profesionalia ir kūrybinga bendruomene. 

 

Bibliotekos vertybės:  

1. Profesionalumas. Nuolat mokomės ir tobulėjame, kad užtikrintume aukščiausią paslaugų kokybę ir jų aktualumą. 



2. Bendruomeniškumas. Kai darbe gera, kolegos draugiški, yra pasitikėjimas ir palaikymas, kai esame sąžiningi vieni kitiems, 

susitelkiame bendriems tikslams ir nuveikiame daugiau. 

3. Kūrybiškumas. Kūrybiškumas mums būtinas, kaip vanduo. Būdami smalsūs ir atviri idėjoms, kasdien augame. Mus įkvepia 

laisvė reikštis ir galimybė save realizuoti. 

4. Dėmesingumas kiekvienam. Dėmesingai įsiklausome į kiekvieno lankytojo poreikius. Dirbame taip, kad kiekvienas išeitų su 

šypsena. 

 

Anykščių rajono savivaldybės Liudvikos ir Stanislovo Didžiulių viešojoje bibliotekoje 2025 m. gruodžio 31 d. dirbo 54 

darbuotojai (61 pareigybė). Bibliotekos organizacinę struktūrą sudaro 7 administracijos pareigybės, 5 skyriai centrinėje 

bibliotekoje ir 23 filialai Anykščių rajone ir 1 Anykščių mieste (Istorijų dvarelis). Bibliotekos ir jos filialų valdomų patalpų plotas 

2025 m. gruodžio 31 d. buvo 3997,29 kv. m., iš kurių naudingas plotas – 3364,56 kv. m. 

 

Bibliotekos veiklą sąlygoja tiek vidinės stiprybės ir silpnybės, tiek išorinės galimybės ir grėsmės: 

 

 Stiprybės Silpnybės 

 

- Platus tinklas – biblioteka yra arti vartotojo; 

- Gera materialinė bazė Anykščių mieste: modernizuotas 

centrinės bibliotekos pastatas, modernizuotas Istorijų dvarelio 

pastatas;  

- Biblioteka gali naudotis apskričių bibliotekų sukurta 

kokybiška metodine medžiaga edukacijoms;  

- Biblioteka dalyvauja nacionalinėse skaitymo skatinimo, 

skaitmeninio, medijų ir informacinio raštingumo ugdymo 

programose, kurios komunikuojamos nacionaliniu mastu; 

- Bibliotekoje sukauptos vertingos dokumentinio paveldo 

kolekcijos; 

- Bibliotekoje dirba kvalifikuoti skirtingų sričių specialistai; 

- Biblioteka geba greitai perimti ir pritaikyti gerąsias LT ir 

užsienio šalių bibliotekų praktikas ir naujoves; 

- Aiškios veiklos kryptys. 

 

- Prastos būklės infrastruktūra miesteliuose ir kaimuose, 

nusidėvėję baldai, šaltos, nejaukios erdvės lankytojams; 

- Bibliotekoje trūksta tylių, individualių darbo vietų 

suaugusiems vartotojams; 

- Bibliotekoje trūksta uždarų darbo kabinetų darbuotojams; 

- Per maža periodikos ir knygų pasiūla kaime ir mieste – 

neatliepia paklausos; 

- Dėl per mažos organizacijos patirties vykdant tarptautinius, 

infrastruktūrinius projektus – kai kur biblioteka yra netinkamas 

pareiškėjas; 

- Neišplėtotos tarptautinės partnerystės su UNESCO 

literatūriniais miestais; 

- Nekonkurencingas darbo užmokestis, didelė darbuotojų kaita. 



 Galimybės Grėsmės 

 

- Daug galimybių bibliotekos darbuotojų kvalifikacijos 

kėlimui: „Kompetencijų biblioteka“, apskrities bibliotekos 

mokymai ir stažuotės, Kursuok.lt mokymai kvalifikacijos 

tobulinimui 

- Finansavimas minkštosioms ir kietosioms veikloms iš 

lietuviškų ir tarptautinių fondų 

- Bendradarbiavimas su Lietuvos ir užsienio partneriais 

vykdant bendrus projektus 

- Bendruomenės problemų sprendimas per bibliotekos veiklas 

(skaitmeninės, informacinės atskirties mažinimas, kritinio 

mąstymo ugdymas, ugdymo turinį papildančios veiklos, 

socialinės atskirties, vienišumo mažinimas ir t.t.) 

 

- Karas, ekstremali situacija  

- Ekonominės situacijos nestabilumas, prekių ir paslaugų kainų 

didėjimas 

- Mažėjantis gyventojų skaičius rajone, mažėjantis vaikų 

skaičius 

- Brangstanti spaudos prenumerata, brangstančios knygos  

- Visuomenės priklausomybė nuo ekranų, pasikeitę kultūros 

vartojimo įpročiai, visuotinai mažėjantis raštingumas 

- Biudžetinių įstaigų eliminavimas iš Lietuvos kultūros tarybos 

skirstomo projektinio finansavimo 

 

 

Anykščių rajono savivaldybės Liudvikos ir Stanislovo Didžiulių viešosios bibliotekos 2025 m. veiklos planas atitinka: 

2021–2030 metų nacionalinio pažangos plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. rugsėjo 9 d. nutarimu Nr. 

998 „Dėl 2021–2030 metų nacionalinio pažangos plano patvirtinimo“ 4 tikslo 4.1, 4.3, 4.5, 4.6 ir 4.7 uždavinius; 

2021–2030 m. Lietuvos Respublikos Kultūros ministerijos Kultūros ir kūrybingumo plėtros programos, patvirtintos Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2021 m. rugsėjo 29 d. nutarimu Nr. 781 „Dėl 2021–2030 metų Lietuvos Respublikos kultūros 

ministerijos kultūros ir kūrybingumo plėtros programos patvirtinimo“, 08-001-04-01-01, 08-001-04-01-02, 08-001-04-01-03, 08-

001-04-06-01, 08-001-04-07-01, 08-001-04-05-01 ir 08-001-04-01-04 priemones; 

Anykščių rajono savivaldybės strateginio 2019–2025 metų plėtros plano, patvirtinto Anykščių rajono savivaldybės tarybos 2018 

metų gruodžio 20 d. sprendimu Nr. 1-TS-337 „Dėl Anykščių rajono savivaldybės strateginio 2019–2025 metų plėtros plano 

patvirtinimo“, I prioriteto „Kultūrinio turizmo vystymas ir kurortinė plėtra“ 1.1. tikslo 1.1.2. ir 1.1.3. uždavinių, 1.2. tikslo 1.2.2. 

ir 1.2.3. uždavinius; 

2023–2026 m. Europos Sąjungos kultūros darbo plano, patvirtinto Europos sąjungos tarybos 2022 m. gruodžio 7 d. rezoliuciją 

Nr. 2022/C 466/01 „Tarybos rezoliucija dėl 2023–2026 m. ES darbo plano kultūros srityje“, kurioje numatytas bibliotekų 

vaidmens stiprinimas ir siekiama pripažinti bei sustiprinti bibliotekų indėlį į demokratiją, socialinę įtrauktį, kultūrinę įvairovę ir 

švietimą visoje Europoje. 

Bibliotekos veiklos plano prioritetai ir veiklos remiasi danų mokslininkų 2010 m. sukurtu šiuolaikinės bibliotekos modeliu (The 

Four-space model) ir Tarptautinės bibliotekų asociacijų bei institucijų federacijos (IFLA) gairėmis viešosioms bibliotekoms, kur 



kiekviena viešoji biblioteka yra matoma kaip pavyzdys savo bendruomenei; mokytoja, kuri didina piliečių supratimą 

aktualizuodama svarbias temas; įgalintoja veikti.  

 

Bibliotekos veiklos prioritetai formuluojami remiantis bibliotekos vadovo veiklos gairėmis 2024–2028 m. 

 

Šiandienos bibliotekos yra visiems prieinamos ir geografiškai plačiausiai paplitusios institucijos, kurios užtikrina lygias prieigos 

sąlygas kiekvienam, nepriklausomai nuo amžiaus, socialinės padėties, išsilavinimo ar ekonominių galimybių. Bibliotekos mažina 

atskirtį tarp aukšto socioekonominio statuso ir pažeidžiamų visuomenės grupių, skatindamos įtrauktį, bendruomeniškumą ir 

lygiavertes kultūrinio dalyvavimo galimybes. Šiandienos bibliotekos prisideda prie visuomenės atsparumo stiprinimo, kūrybinio 

potencialo auginimo ir piliečių gebėjimo aktyviai dalyvauti demokratiniuose procesuose didinimo. 

 

 

4. Metų veiklos prioritetai (3–5 prioritetinės veiklos) 

Eil. 

Nr. 

Metų prioritetinės 

veikla 

Siekiamas pokytis, vertinimo 

kriterijus  

Siekiami rodikliai  Įgyvendinimo 

terminai 

Atsakingas asmuo, 

pareigos Mato vnt. Reikšmė 

4.1. 

Užtikrinti taupų ir 

racionalų bibliotekos 

turto valdymą, 

bibliotekos ir jos filialų 

energetinio 

efektyvumo ir 

prieinamumo didinimą  

 

1.1. atlikta filialų veiklos, 

būklės ir išlaikymo kaštų 

analizė, patvirtintas planas dėl 

filialų išlaikymo kaštų 

optimizavimo, veiklos ir 

energinio efektyvumo didinimo 

Patvirtintų 

dokumentų 

skaičius 

(vnt.) 

1 
Iki 2026 m. I 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė,  

M. Juodiškis, Bendrųjų 

reikalų skyriaus vedėjas 

1.2. įgyvendinta ne mažiau 

kaip 1 priemonė / sprendimas 

filialų energiniam efektyvumui 

didinti 

Priemonių 

skaičius 

(vnt.) 

1 
Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė,  

M. Juodiškis, Bendrųjų 

reikalų skyriaus vedėjas 

1.3. įgyvendintos priemonės / 

sprendimai bibliotekos 

prieinamumui asmenims su 

negalia didinti 

Priemonių 

skaičius 

(vnt.) 

3 
Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė,  

M. Juodiškis, Bendrųjų 

reikalų skyriaus 

vedėjas, 



G. Tubelytė-Biliūnienė, 

Vartotojų aptarnavimo 

ir informacijos skyriaus 

komunikacijos ir 

rinkodaros specialistė 

4.2. 

Užtikrinti skirtingoms 

tikslinėms auditorijoms 

aktualią neformalaus 

švietimo ir kultūrinės 

edukacijos veiklų 

pasiūlą  

2.1. įgyvendintos naujos 

mokymosi visą gyvenimą 

priemonės suaugusiųjų 

auditorijoms  

Priemonių 

skaičius 

(vnt.) 

2 
Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė,  

R. Maslauskienė, 

Vartotojų aptarnavimo 

ir informacijos skyriaus 

vedėja 

2.2. sukurtos naujos 

edukacinės programos knygos 

istorijos ir / arba knygos 

anatomijos temomis  

Edukacinių 

programų 

skaičius 

(vnt.) 

2 
Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė,  

L. Stankevičiūtė, Vaikų 

ir jaunimo literatūros ir 

edukacijos skyriaus 

vedėja 

2.3. sukurtos naujos 

edukacinės programos 

moksleiviams, skirtų 

geresniam privalomos 

literatūros suvokimui (ciklas 

„Klasika lengvai“) 

Edukacinių 

programų 

skaičius 

(vnt.) 

2 
Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė,  

L. Stankevičiūtė, Vaikų 

ir jaunimo literatūros ir 

edukacijos skyriaus 

vedėja 

4.3. 

Įgyvendinti Anykščių 

krašto literatūrinę 

tapatybę formuojančias 

veiklas  

 

3.1. parengti projektai 

finansavimui gauti 

Pateiktų 

finansavimo 

paraiškų 

skaičius 

(vnt.) 

2 
Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė,  

S. Šeštokaitė, projektų 

vadovė 

3.2. įgyvendintas festivalis 

„Nuotykiai tęsiasi“ 

Festivalių 

skaičius 

(vnt.) 

1 
Iki 2026 m. II 

ketv. pab. 

V. Jucienė, direktoriaus 

pavaduotoja,  

L. Stankevičiūtė, Vaikų 

ir jaunimo literatūros ir 



edukacijos skyriaus 

vedėja 

3.3. leidžiamas žurnalas 

„Kultūros kurortas“  

Numerių 

skaičius 

(vnt.) 

2 
Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė, 

G. Tubelytė-Biliūnienė, 

Vartotojų aptarnavimo 

ir informacijos skyriaus 

komunikacijos ir 

rinkodaros specialistė 

3.4. kuriami krašto pažinimo ir 

literatūriniai maršrutai 

Maršrutų 

skaičius 

(vnt.) 

1 
Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė, 

A. Berezauskienė, 

Krašto dokumentų ir 

kraštotyros skyriaus 

vedėja, 

R. Maslauskienė, 

Vartotojų aptarnavimo 

ir informacijos skyriaus 

vedėja 

3.5. organizuoti Juozo Tumo-

Vaižganto premijos ir Antano 

Baranausko literatūrinės 

premijos įteikimo renginiai 

Renginių 

skaičius 

(vnt.) 

2 
Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

V. Jucienė, direktoriaus 

pavaduotoja,  

R. Maslauskienė, 

Vartotojų aptarnavimo 

ir informacijos skyriaus 

vedėja 

4.4. 

Bendradarbiauti 

įgyvendinant Kurklių – 

Mažosios Lietuvos 

kultūros sostinės 2026 

programą  

4.1. parengti projektai 

finansavimui gauti 

Pateiktų 

finansavimo 

paraiškų 

skaičius 

(vnt.) 

1 
Iki 2026 m. I 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė, 

bibliotekos projektų 

vadovas (-ė) 

 

4.2. įgyvendintos bibliotekos 

suplanuotos veiklos 

Veiklų 

skaičius 

(vnt.) 

4 
Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė, 



V. Jucienė, direktoriaus 

pavaduotoja,  

G. Adomavičiūtė, 

Kurklių filialo 

bibliotekininkė 

 

5. Finansai 

5.1. Tikslas: tinkamai ir efektyviai naudoti lėšas gautas iš savivaldybės biudžeto asignavimų 

  

  

  

  

  

Įstaigos 

pajamos 

2026 m. 

(tūkst. 

EUR) 

Įstaigos 

pajamos 

2025 m. 

(tūkst. 

EUR) 
Pastabos 

Biudžeto lėšos  

Biudžeto lėšos 

(steigėjo, valstybės, 

savivaldybės)  

1199,5 1210,7 

 

Uždaviniai: 

5.1.1. didinti darbuotojų darbo užmokestį, atsižvelgiant į 

minimalios mėnesinės algos didėjimą, kultūros darbuotojų darbo 

užmokesčio didinimui skirtas lėšas iš valstybės bei savivaldybės 

gautas lėšas darbo užmokesčio fondui; 

5.1.2. taupiai ir racionaliai eksploatuoti bibliotekos turtą ir 

patalpas, užtikrinant efektyvų įstaigos išlaikymui skirtų lėšų 

panaudojimą; 

5.1.4. užtikrinti poreikius atitinkantį darbuotojų kvalifikacijos 

kėlimą pasitelkiant siūlomas nemokamas Lietuvos nacionalinės 

Martyno Mažvydo bibliotekos, Panevėžio apskrities Gabrielės 

Petkevičaitės-Bitės viešosios bibliotekos, kursuok.lt mokymosi 

programas bibliotekos darbuotojams. Užtikrinti privalomą 

kvalifikacijos kėlimą iš specialiosios programos lėšų; 

Savivaldybės 

biudžeto lėšos 

(kultūros įstaigų 

veiklos išlaidos) 

(08), iš jų: 

1110,3 1132,7  

Įstaigos išlaikymas  89,2 119,0  

Investicijos 0 48,2 

2025 m. įsigytas 

naujas tarnybinis 

automobilis, 

šildymo katilas 

Šerių filialui, 

lentynų komplektas 

Istorijų dvareliui 

Darbuotojų darbo 

užmokestis  
1006,5 919,4  



5.1.5. tinkamai panaudoti lėšas, skirtas patalpų ir pastatų 

remontui, ilgalaikio turto įsigijimui;  

5.1.6. pritraukti papildomą finansavimą bibliotekos veikloms iš 

įvairių finansavimo fondų per projektinę veiklą; 

5.1.7. įgyvendinti kryptingas ir kokybiškas kultūrines veiklas; 

5.1.8. tinkamai panaudoti valstybės biudžeto lėšas, skirtas 

leidiniams įsigyti. 

Soc. draudimas   14,6 16,1  

Kultūrinių veiklų 

finansavimas (08) 
34,0 30,0  

Anykščių kultūros 

įstaigų 

infrastruktūros plėtra 

ir skyrių 

modernizavimas (08) 

10,0 0  

Biudžeto lėšos 

(tarptautinių ir kitų 

ES kultūros ir 

turizmo projektų 

parengimas ir 

įgyvendinimas)(08)  

0 0  

ES lėšos (kultūros 

įstaigų veiklos 

išlaidos) (08) 

0 0  

Biudžetinių įstaigų 

pajamos (kultūros 

įstaigų veiklos 

išlaidos) (08) 

15,0 14,3  

Ankstesnių metų 

biudžetinių įstaigų 

pajamos 

3,3 4,8  

Kitos dotacijos 

(kultūros įstaigų 

veiklos išlaidos) (08) 

26,9 28,9 
Lėšos knygoms 

įsigyti 

5.2.  
Tikslas: pritraukti papildomą finansavimą iš Lietuvos ir tarptautinių fondų bibliotekos veiklų įgyvendinimui, 

investicijoms į materialinę bazę ir infrastruktūrą 



  

Planas 

2026 m. 

(tūkst. 

EUR) 

Faktas 

2025 m. 

(tūkst. 

EUR) Pastabos 

ES ir kiti lėšų šaltiniai 

Pritrauktos 

papildomos lėšos, iš 

jų: 

157 88,9 

Uždaviniai: 

5.2.1. tinkamai įgyvendinti pasirašytų projektų finansavimo 

sutarčių sutartinius įsipareigojimus; 

5.2.2. rengti projektines paraiškas ir pritraukti lėšų iš įvairių 

finansavimo šaltinių bibliotekos veiklų plėtrai 2027 metams; 

5.2.3. rengti projektines paraiškas ir pritraukti investicijoms į 

bibliotekos ir jos filialų energinio efektyvumo didinimą, turto ir 

įrangos atnaujinimą;  

5.2.4. siekti gauti ne mažiau pajamų už mokamas paslaugas, nei 

2025 metais (14 328,38 Eur); 

5.2.5. pritraukti ne mažiau neformalaus švietimo krepšelio lėšų 

įgyvendinant kultūrines edukacijas per Kultūros paso sistemą, 

nei buvo gauta 2025 m. (1052 Eur) 

 

Savivaldybės 

biudžeto šaltiniai  
1,5 1,7  

Valstybės biudžeto 

šaltiniai 
0 26,9  

ES lėšų šaltiniai  145,5 56,9  

Kitos pajamos 0 3,0  

Parama 10,0  0,4  

 

6.  Personalo valdymas 

6.1. Tikslas: užtikrinti kvalifikuotus žmogiškuosius išteklius bibliotekos veiklos plano įgyvendinimui  

  

  

Administracijos 

darbuotojai, iš jų: 

Kultūros ir 

meno 

Kultūros ir 

meno 

Bendrosios srities 

darbuotojai 
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Iš viso 

darbuotojų 

2026 m. 

Iš viso 

darbuotojų 

2025 m. 

Darbuotojų 

skaičius 
3 4 3 3 43 42 3 3 3 3 55 54 

Pareigybių 

skaičius 
3 4 3 3 47 47 3 3 4 4 60 61 

Etatų skaičius 3 4 3 3 40 39,75 3 3 2,75 2,75 51,75 52,5 

Pastaba: Pateikiamas faktinis darbuotojų skaičius 2025 m. gruodžio 31 d. ir planuojamas darbuotojų skaičius 2026 m. gruodžio 31 d. 

 

7. Administracinė veikla  

7.1. Tikslas: Užtikrinti tinkamą bibliotekos veiklos planavimą ir organizavimą 

Planuojama metinė veikla, darbas 
Įgyvendinimo 

rodikliai  

Matavimo 

vienetas 

Siekiama 

reikšmė  

Įgyvendinimo 

terminai 

Atsakingas asmuo, 

pareigos 

Uždaviniai: 

7.1.1. pagal poreikį atnaujinti 

bibliotekos darbuotojų pareigybių 

aprašymus; 

7.1.2. organizuoti privalomus 

gaisrinės saugos mokymus 

darbuotojams; 

7.1.3. įdiegti galimybę LIBIS 

vartotojams atsiskaityti per elektroninę 

bankininkystę; 

7.1.4. užtikrinti bibliotekos svetainės 

Atnaujinti ir 

patvirtinti 

bibliotekos 

darbuotojų 

pareigybių 

aprašymai 

Patvirtintų 

dokumentų 

skaičius, vnt. 

10 
Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė 

Įdiegti alternatyvūs 

atsiskaitymo būdai 

už paslaugas 

vartotojams 

Priemonių 

skaičius, vnt. 
1 

Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė, 

M. Juodiškis, 

Bendrųjų reikalų 

skyriaus vedėjas 



turinio prieinamumą asmenins su 

negalia; 

7.1.5. užbaigti bibliotekos svetainės 

atnaujinimą; 

7.1.6. parengti / atnaujinti būtinus 

bibliotekos vidaus teisės aktus 

(Ekstremalių situacijų valdymo planas, 

Dokumentų valdymo tvarkos aprašas, 

Darbo tvarkos taisyklės, Motyvacinė 

sistema); 

7.1.7. atlikti filialų veiklos, būklės ir 

išlaikymo kaštų analizę, parengti 

siūlymus dėl išlaikymo kaštų 

optimizavimo, veiklos ir energinio 

efektyvumo didinimo; 

7.1.8. organizuoti bibliotekos vertybių 

diegimo veiklas bibliotekoje; 

7.1.9. parengti bibliotekos strategiją 

„viename lape“.  

Užtikrintas tinkamas 

bibliotekos interneto 

svetainės 

prieinamumas 

asmenins su negalia 

Prieinamo 

turinio proc.  
100 

Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė, 

M. Juodiškis, 

Bendrųjų reikalų 

skyriaus vedėjas,  

R. Maslauskienė, 

Vartotojų aptarnavimo 

ir informacijos 

skyriaus vedėja 

Atnaujinta 

bibliotekos svetainė 

Priemonių 

skaičius, vnt. 
1 

Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė, 

skyrių vedėjai 

Atnaujinti, parengti 

bibliotekos vidaus 

teisės aktai 

Patvirtintų 

dokumentų 

skaičius, vnt. 

4 
Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė 

Atlikta filialų 

veiklos, būklės ir 

išlaikymo kaštų 

analizė 

Parengtų 

dokumentų 

skaičius, vnt. 

1 
Iki 2026 m. II 

ketv.  

J. Bugailiškienė, 

direktorė, 

M. Juodiškis, 

Bendrųjų reikalų 

skyriaus vedėjas 

 

 

8. Ūkinė veikla (nekilnojamo turto valdymas) 

8.1. 
Tikslas: Užtikrinti taupų ir racionalų bibliotekos turto valdymą ir apsaugą, didinti bibliotekos ir jos filialų prieinamumą 

ir energetinį efektyvumą 

Planuojama metinė veikla, darbas 
Įgyvendinimo 

rodikliai  

Matavimo 

vienetas 

Siekiama 

reikšmė  

Įgyvendinimo 

terminai 

Atsakingas asmuo, 

pareigos 



Uždaviniai: 

 

8.1.1. pagal galimybes pašalinti 

gedimus ir defektus, nustatytus 

statinių metinės apžiūros metu; 

8.1.2. atlikti avarinius remontus 2026 

metų eigoje; 

8.1.3. atlikti suplanuotus remonto 

darbus:  

8.1.3.1. sutvarkyti Kurklių II filialo 

pečių, apšiltinti vamzdyną;  

8.1.3.2. atlikti naujai įdėtų langų 

angokraščių apdailą Rubikių filiale; 

8.1.3.3. atlikti įrangos remontą ir 

atnaujinimą, reikalingus karšto 

vandens tiekimui centriniame 

bibliotekos pastate ir Svėdasų filiale; 

8.1.3.4. atlikti kondicionierių remontą 

centriniame bibliotekos pastate; 

8.1.3.5. atlikti bibliotekos pastato 

(Vyskupo skv. 1) lauko LED juostų 

remontą-keitimą; 

8.1.3.6. atlikti bibliotekos pastato 

(Vyskupo skv. 1) elektros instaliacijos 

remontą, pakeičiant elektros 

viršįtampius ribotuvus; 

8.1.3.6. atlikti dalies Svėdasų filialo 

patalpų remontą ir pritaikymą veiklai. 

8.1.4. atlikti bibliotekos turimos 

įrangos reviziją, nurašyti ir utilizuoti 

netinkamą naudojimui elektroninę 

įrangą; 

Atlikti visi 

susiplanuoti 

bibliotekos ir jos 

filialų pastatų ir 

patalpų remonto ir 

priežiūros darbai 

pagal turimas lėšas 

Atliktų 

suplanuotų 

darbų dalis, 

proc. 

100 
Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

M. Juodiškis, 

Bendrųjų reikalų 

skyriaus vedėjas 

Atlikta visos 

bibliotekos turimos 

įrangos revizija, 

sudarytas sąrašas 

nurašymui 

Dokumentų 

skaičius (vnt.) 
1 

Iki 2026 m. II 

ketv. pab. 

M. Juodiškis, 

Bendrųjų reikalų 

skyriaus vedėjas 

Nurašyta ir utilizuota 

sugedusi, naudojimui 

nebetinkama įranga 

pagal sąrašą 

Utilizuota 

įranga nuo 

visos įrangos, 

identifikuotos 

nurašymui 

(proc.) 

100 
Iki 2026 m. III 

ketv. pab. 

M. Juodiškis, 

Bendrųjų reikalų 

skyriaus vedėjas 

Atlikti reikalingi 

veiksmai 

eksploatuoti 

netinkamo 

bibliotekos 

autobusiuko 

pardavimui aukciono 

būdu 

Parduotų 

transporto 

priemonių 

skaičius (vnt.) 

1 
Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

M. Juodiškis, 

Bendrųjų reikalų 

skyriaus vedėjas 

Įgyvendinta ne 

mažiau kaip 1 

priemonė / 

sprendimas filialų 

energiniam 

efektyvumui didinti 

Priemonių 

skaičius (vnt.) 
1 

Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

M. Juodiškis, 

Bendrųjų reikalų 

skyriaus vedėjas 



8.1.5. atlikti visas reikalingas 

procedūras netinkamo eksploatuoti 

autobusiuko pardavimui / utilizavimui; 

8.1.6. įgyvendinti bent vieną priemonę 

filialų energiniam efektyvumo 

didinimui (oras-oras sistema, nauji 

langai ir kt.)  

8.1.7. atnaujinti bibliotekos pastato 

(Vyskupo skv. 1) vidaus erdvių 

ženklinimą. 

8.1.8. pritaikyti Andrioniškio filialo ir 

/ arba Svėdasų krašto (Juozo Tumo-

Vaižganto) muziejaus patalpas 

rezidencijų organizavimui. 

Atnaujintas 

bibliotekos pastato 

(Vyskupo skv. 1) 

vidaus erdvių 

ženklinimas 

Atnaujinto 

ženklinimo 

dalis, proc. 

100 
Iki 2026 m. IV 

ketv. pab. 

J. Bugailiškienė, 

direktorė, 

M. Juodiškis, 

Bendrųjų reikalų 

skyriaus vedėjas, 

R. Maslauskienė, 

Vartotojų aptarnavimo 

ir informacijos 

skyriaus vedėja 

 

 

9. Pagrindiniai veiklos produktai, rezultatai  

9.1. 
Tikslas: formuoti universalų bibliotekos dokumentų fondą, atsižvelgiant į Anykščių krašto tradicijas bei bendruomenės 

poreikius 

9.1.1. Uždavinys: Pildyti dokumentų fondą iš įvairių šaltinių įsigytais dokumentais (valstybės biudžeto lėšos, gauta parama iš 

juridinių ir privačių asmenų) 

Planuojama metinė veikla, priemonė 
Įgyvendinimo rodikliai, 

mato vienetas 

Siekiama 

reikšmė 

2026 

Pasiekta 

reikšmė 

2025 

Pasiekta 

reikšmė 

2024 

Pastabos 

9.1.1.1. įsigyti 2216 fiz. vnt. naujų dokumentų 

už valstybės biudžeto lėšas (2026 m. 

knygoms įsigyti skirta 26868 Eur., 2025 m. –  

28900 Eur., 2024 m. – 29380 Eur., o 2023 m. 

– 27124 Eur.); 

9.1.1.2. atnaujinti dokumentų fondą 

Bibliotekos fonduose 

saugomų dokumentų 

skaičius (fiz. vnt.) 

193343 196343 199802  

Bibliotekos fonduose 

saugomų dokumentų 

skaičius (pavadinimų) 

41105 41105 41057  



prenumeruojamais Anykščių rajono ir 

respublikiniais laikraščiais ir žurnalais (23 

pavadinimų) už Anykščių rajono savivaldybės 

skiriamas lėšas periodikai; 

9.1.1.3. papildyti bibliotekos fondą 2000 fiz. 

vnt. leidinių, gautų paramos būdu iš juridinių 

ir privačių asmenų; 

9.1.1.4. atlikti Kuniškių filialo fondo 

dokumentų patikrinimą, nurašymą; tinkamą 

naudoti literatūrą perduoti kitiems bibliotekos 

filialams; 

9.1.1.5. atlikti Budrių, Kurklių II ir 

Skiemonių filialų fondų dokumentų 

patikrinimus, nurašymus. 

 

 

Per metus įgytų 

dokumentų skaičius (fiz. 

vnt.) 

7000 7142 7913  

Per metus įgytų (gautų) 

dokumentų skaičius 

(pavadinimų) 
1600 1685 1810  

Per metus nurašytų 

dokumentų skaičius (fiz. 

vnt.) 

10000 10601 8285  

Per metus nurašytų 

dokumentų skaičius 

(pavadinimų) 

1600 1673 542  

Per metus įvestų į LIBIS 

sistemą įstaigos fonduose 

saugomų dokumentų 

skaičius (fiz. vnt.) 

3716 3858 5128  

Prenumeruojamų 

periodinių leidinių 

pavadinimų skaičius (vnt.) 
23 23 21  

9.1.2. Uždavinys: Skatinti Anykščių rajono gyventojus naudotis bibliotekos leidinių fondu 

Planuojama metinė veikla, priemonė 
Įgyvendinimo rodikliai, 

mato vienetas 

Siekiama 

reikšmė 

2026 

Pasiekta 

reikšmė 

2025 

Pasiekta 

reikšmė 

2024 

Pastabos 

9.1.2.1. vykdyti bibliotekos dokumentų fondo 

aktualizavimo veiklas, informacijos sklaidą 

tikslinėms grupėms; 

9.1.2.2. tobulinti Saugyklos fondo panaudos 

procesą filialams; 

9.1.2.3. vykdyti tarpbibliotekinio abonemento 

paslaugą (TBA) bibliotekoje ir filialuose; 

Registruotų vartotojų 

skaičius iš viso (vnt.), iš 

jų: 

3661 4286 5449  

Registruotų vaikų iki 13 

metų (imtinai) skaičius 

(vnt.) 

723 735 952  

Registruotų ELVIS 

vartotojų skaičius (vnt.) 
95 91 74  



9.1.2.4. suteikti galimybes naudotis 

garsinėmis knygomis negalintiems skaityti 

įprasto teksto (ELVIS) bibliotekoje ir 

filialuose; 

9.1.2.5. dalyvauti bibliotekos elektroninio 

katalogo bei Nacionalinės bibliografijos 

duomenų banko (NBDB) kūrime – nuolat 

rengti bibliografinius įrašus iš Anykščių 

krašto periodinių leidinių („Anykšta“, 

„Aukštaitiškas formatas“, „Kultūros 

kurortas“) ir skatinti gyventojus naudotis 

LIBIS elektroniniu katalogu bei NBDB; 

9.1.2.6. įsteigti Mainų fondą, organizuoti 

bibliotekai nereikalingų nurašytų knygų 

atidavimo gyventojams procesą; 

9.1.2.7. organizuoti knygų ukrainiečių kalba 

fondo aktualizavimo veiklas tikslinėms 

grupėms. 

Perregistruotų vartotojų 

skaičius (vnt.) 
3173 3095 4563  

Naujai užregistruotų 

vartotojų skaičius (vnt.) 
650 1177 505  

Išduotų dokumentų 

skaičius iš viso (vnt.), iš 

jų: 

70230 73641 121215  

Išduotų dokumentų 

vaikams iki 13 metų 

(imtinai) skaičius (vnt.) 

7745 8978 11211  

Dokumentų išduotis 

ELVIS (vnt.) 
1613 2193 1556  

Gautų užklausų per 

tarpbibliotekinį 

abonementą skaičius (vnt.) 

56 60 29  

Įvykdyta užklausų per 

tarpbibliotekinį 

abonementą skaičius (vnt.) 

51 55 29  

Išsiųstų užklausų kitoms 

bibliotekoms per 

tarpbibliotekinį 

abonementą skaičius (vnt.) 

288 273 132  

Gauta dokumentų iš kitų 

bibliotekų per 

tarpbibliotekinį 

abonementą skaičius (vnt.) 

208 195 94  

Parengtų bibliografinių 

įrašų skaičius NBDB (vnt.) 
600 850   

9.1.3. Uždavinys: Suteikti prieigą prie bibliotekoje saugomo Anykščių krašto rankraštinio paveldo ir kolekcijų 



Planuojama metinė veikla, priemonė 
Įgyvendinimo rodikliai, 

mato vienetas 

Siekiama 

reikšmė 

2026 

Pasiekta 

reikšmė 

2025 

Pasiekta 

reikšmė 

2024 

Pastabos 

9.1.3.1. sisteminti ir kataloguoti bibliotekoje 

saugomuose 38 rankraščių fonduose esančius 

rankraščius ir kitą dokumentinį paveldą: 

9.1.3.1.1. sukurti rankraščių įrašus LIBIS 

rašytojo Kęstučio Arlausko rankraščių fondui;  

9.1.3.1.1. sukurti rankraščių įrašus LIBIS 

profesoriaus Antano Tylos rankraščių fondui.  

9.1.3.2. užtikrinti aštuoniolikos bibliotekoje 

saugomų asmeninių bibliotekų matomumą 

LIBIS kataloge: 

9.1.3.1.1. sukurti Alekso Navicko asmeninės 

bibliotekos kolekcijos metaduomenis LIBIS 

sistemoje. 

 

Asmeninių kolekcijų 

skaičius (vnt.) 
20 20 20  

Sukurtų rankraščių įrašų 

LIBIS skaičius, vnt. 
64 61 0  

9.1.4. Uždavinys: Suteikti prieigą prie interneto ir skaitmeninio turinio 

Planuojama metinė veikla, priemonė 
Įgyvendinimo rodikliai, 

mato vienetas 

Siekiama 

reikšmė 

2026 

Pasiekta 

reikšmė 

2025 

Pasiekta 

reikšmė 

2024 

Pastabos 

9.1.4.1. suteikti gyventojams nemokamą 

prieigą interneto, prenumeruojamų naujienų 

portalų (Delfi Plius prenumerata), teisinės 

informacijos paieškos sistemos INFOLEX ir 

mokslinių leidinių ir straipsnių duomenų 

bazės EBSCO Publishing; 

Kompiuterizuotų darbo 

vietų su vieša interneto 

prieiga lankytojams 

skaičius (vnt.) 

60 90 99 

Kavarsko 

filiale 

papildomai yra 

prieinami 5 

papildomi 

mokyklos 

kompiuteriai 



9.1.4.2. suskaitmeninti suplanuotus 

dokumentinio paveldo dokumentus ir 

dokumentų rinkinius: 

9.1.4.2.1. bendradarbiaujant su Panevėžio 

apskrities Gabrielės Petkevičaitės-Bitės 

viešąja biblioteka, suskaitmeninti Anykščių 

rajono laikraščio „Kolektyvinis darbas“ 1959, 

1960, 1979, 1980, 1981 m. komplektus (643 

objektai, 2 572 vaizdai); 

9.1.4.2.2. suskaitmeninti kraštotyros darbus: 

„Tarprajoninė knygos šventė 1976“ (1 

objektas, 63 vaizdai); XV rajono knygos 

šventė „... Imkit mane ir skaitykit“ (1 

objektas, 40 vaizdų); 1975 m. rajono knygos 

šventė „Knyga, skaitytojas, televizija“ (1 

objektas, 32 vaizdai); 1985 m. Anykščių 

rajoninė knygos šventė „Žodis žmogui, 

draugystei, Tėvynei“ (1 objektas, 22 vaizdai). 

su vieša 

interneto 

prieiga 

Unikalių viešos interneto 

prieigos vartotojų skaičius, 

vnt. 

719 880 885  

Viešos interneto prieigos 

kreiptys, vnt. 
21790 22548 28014  

Suskaitmenintų 

dokumentų ir rinkinių 

skaičius, vnt. 

647 26 5  

9.2. Tikslas: Skatinti gyventojus dalyvauti kultūroje, didinti bibliotekos teikiamų mokymosi visą gyvenimą ir kultūrinės 

edukacijos veiklų kokybę ir įvairovę 

9.2.1. Uždavinys: Ugdyti gyventojų skaitmeninį, medijų ir informacinį raštingumą  

Planuojama metinė veikla, priemonė 
Įgyvendinimo rodikliai, 

mato vienetas 

Siekiama 

reikšmė 

2026 

Pasiekta 

reikšmė 

2025 

Pasiekta 

reikšmė 

2024 

Pastabos 

9.2.1.1. įkurti Sumanios bendruomenės erdvę 

„MIRKT ir aišku“; 

9.2.1.2. vykdyti mokymus, konsultacijas 

gyventojams aktualiomis medijų ir 

informacinio raštingumo temomis; 

9.2.1.3. parengti spaudai skaitmeninio 

raštingumo pratybas suaugusiems; 

Gautų užklausų skaičius 

(vnt.) 
2870 3541 3297  

Atsakytų užklausų skaičius 

(vnt.) 
2850 3475 3260  

Įvykdytų mokymų 

vartotojams skaičius iš 

viso (vnt.), iš jų: 

297 435 321  



9.2.1.4. suteikti gyventojams galimybes 

dalyvauti virtualiuose mokymuose 

nacionalinių iniciatyvų, teminių akcijų metu 

(„Senjorų dienos internete“, „Saugesnio 

interneto savaitė“, „Skaitmeninės savaitės“); 

9.2.1.5. organizuoti Pasaulinės medijų ir 

informacinio raštingumo savaitės veiklas 

Anykščių bibliotekoje ir filialuose; 

9.2.1.6. vesti ekskursijas, supažindinančias su 

biblioteka, jos paslaugomis, turimomis 

kolekcijomis, dokumentiniu paveldu, 

literatūrine krašto tapatybe; 

9.2.1.7. organizuoti 2 temines patirties 

pasidalijimo stažuotes Panevėžio regiono 

bibliotekininkams. 

Medijų ir informacinio 

raštingumo mokymų 

skaičius (vnt.) 

90 206 64  

Ekskursijų skaičius (vnt.) 155 192 194  

Mokymų dalyvių skaičius 

(vnt.), iš jų: 
2740 3335 2539  

Medijų ir informacinio 

raštingumo mokymų 

dalyvių skaičius (vnt.) 

864 1376 305  

Ekskursijų dalyvių 

skaičius (vnt.) 
1845 1837 1938  

9.2.2. Uždavinys: Įgyvendinti kryptingas ir aktualias kultūrinės edukacijos veiklas skirtingoms tikslinėms grupėms 

Planuojama metinė veikla, priemonė 
Įgyvendinimo rodikliai, 

mato vienetas 

Siekiama 

reikšmė 

2026 

Pasiekta 

reikšmė 

2025 

Pasiekta 

reikšmė 

2024 

Pastabos 

9.2.2.1. vykdyti bibliotekos sukurtus 

sensorinius skaitymus iš ciklo „Šilas bunda“, 

vykdyti sensorinius skaitymus vaikams pagal 

metodinę priemonę „Išlaisvinti herojai: 

sensoriniai skaitymai bibliotekose“;  

9.2.2.2. vykdyti garsinius skaitymus pagal 

metodinę priemonę „Prisiminimų beieškant“ 

socialinę atskirtį patiriančioms grupėms; 

9.2.2.3. kurti naujas ir vesti esamas edukacijas 

pagal bežodes knygas; 

9.2.2.4. vesti „Draugotekos“ užsiėmimus 5–8 

klasių moksleiviams (pagal projektą 

„Inovatyvūs Lietuvos bibliotekų skaitymo 

Edukacijų, įtrauktų į 

Kultūros paso paslaugų 

rinkinį, skaičius iš viso 

(vnt.), iš jų: 

20 14 10  

Naujų edukacijų, įtrauktų į 

Kultūros paso paslaugų 

rinkinį, skaičius (vnt.) 

6 9 0  

Įvykdytų edukacijų 

skaičius iš viso (vnt.), iš 

jų: 

334 361 270  

Per Kultūros paso sistemą 

užsakytų ir įvykdytų 

edukacijų skaičius (vnt.) 

17 13 16  



skatinimo sprendimai vaikų ir jaunimo 

socialinių santykių kūrimui su aplinka“); 

9.2.2.5. sukurti 2 naujas edukacines 

programas knygos istorijos ir / arba knygos 

anatomijos temomis; 

9.2.2.6. sukurti 2 naujas edukacines 

programas moksleiviams, skirtas geresniam 

privalomos literatūros suvokimui (ciklas 

„Klasika lengvai“); 

9.2.2.7. sukurti ir įgyvendinti Kalėdinio 

laikotarpio edukacinių veiklų programą 

Istorijų dvarelyje; 

9.2.2.8. didinti bibliotekos edukacijų, 

užsakomų per Kultūros paso sistemą, sklaidą; 

9.2.2.9. skatinti rajono gyventojus dalyvauti 

nacionalinėse skaitymo skatinimo 

iniciatyvose „Vasara su knyga“, „Tėčiai 

skaito“, „Knygų pristatymo konkursas“ ir kt.; 

9.2.2.10. organizuoti ir įgyvendinti temines 

stovyklas vaikams; 

9.2.2.11. vykdyti edukacines veiklas medijų ir 

informacinio raštingumo ugdymo temomis; 

9.2.2.12. įgyvendinti suplanuotas projekto 

'Stories about Nature Connections' kūrybines 

dirbtuves suaugusiųjų auditorijai. 

Edukacijų dalyvių skaičius 

iš viso (vnt.), iš jų: 
4085 4657 3709  

Edukacijose dalyvavusių 

vaikų ir jaunimo skaičius 

(vnt.) 

3081 3135 2609  

9.2.3. Uždavinys: Įgyvendinti gyventojų dalyvavimą skatinančias, Anykščių literatūrinę tapatybę formuojančias kultūrines 

veiklas skirtingoms tikslinėms grupėms 

Planuojama metinė veikla, priemonė 
Įgyvendinimo rodikliai, 

mato vienetas 

Siekiama 

reikšmė 

2026 

Pasiekta 

reikšmė 

2025 

Pasiekta 

reikšmė 

2024 

Pastabos 

9.2.3.1. organizuoti Antano Baranausko 

literatūrinės premijos įtekimo renginį; 

Organizuotų renginių 

skaičius iš viso (vnt.), iš 

jų: 

822 1068 1063  



9.2.3.2. organizuoti Juozo Tumo-Vaižganto 

premijos įtekimo renginį Malaišių k., 

Anykščių r.; 

9.2.3.3. organizuoti festivalio „Nuotykiai 

tęsiasi“ įgyvendinimą Anykščiuose; 

9.2.3.4. bendradarbiauti įgyvendinant 

festivalio „Purpurinis vakaras“ renginius prie 

bibliotekos; 

9.2.3.5. bendradarbiauti įgyvendinant 

festivalio „Poezijos pavasaris“ veiklas 

Anykščiuose ir Svėdasuose; 

9.2.3.6. organizuoti veiklas, skirtas Lietuvos 

valstybei ir Anykščių kraštui svarbių datų, 

sukakčių minėjimui; 

9.2.3.7. įgyvendinti bibliotekos veiklas 

Anykščių rajono savivaldybės 

koordinuojamuose renginiuose („Bėk bėk, 

žirgeli!“, Anykščių miesto šventė, Obuolinės-

turizmo naktis ir kt.); 

9.2.3.9. įgyvendinti bibliotekos suplanuotas 

veiklas Kurkliuose – Mažojoje Lietuvos 

kultūros sostinėje 2026 (geologinė ekskursija, 

krašto pažinimo maršrutas, dvi keramikos 

parodos); 

9.2.3.10. paminėti bibliotekos filialų 

jubiliejus: Kurklių (80), Debeikių (85), 

Troškūnų (85), Skiemonių (85), Traupio (75), 

Mačionių (75), Svirnų II (55), Rubikių (55); 

9.2.3.11. parengti 2 savarankiškam lankymui 

pritaikytus krašto pažinimo maršrutus, kurių 

e-gidai būtų prieinami bibliotekos interneto 

svetainėje; 

Renginių skaičius vaikams 

ir jaunimui (vnt.) 
290 341 235  

Parodų skaičius iš viso 

(vnt.), iš jų: 
344 455 536  

Virtualių parodų skaičius 

(vnt.) 
12 9 17  

Renginių lankytojų 

skaičius iš viso (vnt.), iš 

jų: 

23620 30350 37474  

Renginiuose dalyvavusių 

vaikų ir jaunimo skaičius 

(vnt.) 

4605 5286 5029  

Organizuotų festivalių 

skaičius (vnt.) 
1 1 2  



9.2.3.12. organizuoti ir koordinuoti 12-os 

veikiančių skaitytojų klubų veiklą 

bibliotekoje ir filialuose; 

9.2.3.13. įgyvendinti projekto „Anykščių 

biblioteka – atvira, aktuali, kurianti krašto 

pažangą“ teminių ciklų: „Kritinio mąstymo 

pavasaris“, „Kūrybiška vasara“, „Raštingas 

ruduo“, „Istorijas pasakojanti žiema“ veiklas. 

10. Projektinė veikla 

10.1. Tikslas: Pritraukti papildomų lėšų bibliotekos veikloms ir investicijoms į materialinės bazės bei infrastruktūros 

atnaujinimą 

10.1.1. Uždavinys: Rengti projektų paraiškas finansavimui iš Lietuvos ir tarptautinių fondų gauti 

Planuojama metinė veikla, priemonė 
Įgyvendinimo rodikliai, 

mato vienetas 

Siekiama 

reikšmė 

2026 

Pasiekta 

reikšmė 

2025 

Pasiekta 

reikšmė 

2024 

Pastabos 

10.1.1.1. parengti ne mažiau kaip 3 naujus 

projektus finansavimui iš lietuviškų fondų 

gauti 2026–2027 m. veikloms; 

10.1.1.2. parengti ne mažiau kaip 2 projektus 

finansavimui iš tarptautinių fondų gauti 

2026–2027 m. veikloms; 

10.1.1.3. parengti ne mažiau kaip 1 paraišką 

finansavimui iš tarptautinių fondų gauti 

rezidencijoms; 

10.1.1.4 įgyvendinti visas suplanuotas 

tarptautinio projekto 'Stories about Nature 

Connections' veiklas 2026 m.; 

10.1.1.5. įgyvendinti visas suplanuotas 

projekto „Anykščių biblioteka – atvira, 

aktuali, kurianti krašto pažangą“ veiklas 2026 

m.; 

Parengtų ir pateiktų naujų 

finansavimo paraiškų 

skaičius (vnt.) 

6 14 15  

Įgyvendintų projektų 

skaičius iš viso (vnt.), iš 

jų: 

4 9 6  

Įgyvendintų / 

įgyvendinamų tarptautinių 

projektų skaičius (vnt.) 

2 2 2  



10.1.1.6. įgyvendinti projekto „Literatūros 

festivalis šeimoms „Nuotykiai tęsiasi“ 2026“ 

veiklas; 

10.1.1.7. įgyvendinti suplanuotas projekto 

„Demokratijos mikroskopas“ veiklas 2026 m. 

11. Atstovavimas ir metodinė veikla 

11.1. Tikslas: Didinti bibliotekos, jos vykdomų veiklų ir Anykščių krašto žinomumą Lietuvoje ir užsienyje 

11.1.1. Uždavinys: Atstovauti bibliotekai ir Anykščių kraštui leidžiant leidinius, rengiant publikacijas, skaitant pranešimus 

Planuojama metinė veikla, priemonė 
Įgyvendinimo rodikliai, 

mato vienetas 

Siekiama 

reikšmė 

2026 

Pasiekta 

reikšmė 

2025 

Pasiekta 

reikšmė 

2024 

Pastabos 

11.1.1.1. išleisti rašytojo Vygando Račkaičio 

pasakų knygą „Kur voras žiemojo“ (2026); 

11.1.1.2. išleisti žurnalo „Kultūros kurortas“ 2 

numerius (vasario ir liepos mėn.);  

11.1.1.3. parengti publikacijas, skirtas 

Anykščių krašto kultūros, istorijos ir 

literatūros paveldo aktualizavimui, pristatant 

krašto asmenybes, vietas, bendruomenes ir 

bibliotekos saugomą dokumentinį paveldą, 

naudojamą leidybai, maršrutams ir kultūros 

veikloms; 

11.1.1.4. parengti pranešimą „Dingusiu 

laikytas leidinėlis rastas prof. A. Tylos 

bibliotekoje“ ir perskaityti jį Biržų viešosios 

bibliotekos organizuojamoje konferencijoje 

„Knygnešystė – testamentas Lietuvai“, 

skirtoje knygnešio Jurgio Bielinio 180-mečiui 

paminėti. 

Išleistų leidinių skaičius 

(vnt.) 
3 2 1  

Bibliotekos darbuotojų 

publikuotų straipsnių 

skaičius specialiojoje 

literatūroje (vnt.) 

10 10 10  

Bibliotekos darbuotojų 

konferencijose skaitytų 

pranešimų skaičius (vnt.) 

1 2 2  

12. Rinkodara 

12.1. Tikslas: Skatinti naudotis bibliotekos paslaugomis ir produktais, išlaikyti esamas auditorijas ir pritraukti naujas  

12.1.1. Uždavinys: Įgyvendinti tikslinėms auditorijoms skirtas integruotas komunikacijos akcijas, viešinimo veiklas 



Planuojama metinė veikla, priemonė 
Įgyvendinimo rodikliai, 

mato vienetas 

Siekiama 

reikšmė 

2026 

Pasiekta 

reikšmė 

2025 

Pasiekta 

reikšmė 

2024 

Pastabos 

12.1.1.1. sukurti ir įgyvendinti bibliotekos 

veiklos viešinimui skirtas temines rubrikas 

bibliotekos socialiniuose tinkluose (ne mažiau 

3 tęstinių rubrikų); 

12.1.1.2. įgyvendinti akciją „Laiškas 

pirmokui“; 

12.1.1.3. įgyvendinti akciją „Skaitiniai kaip 

vaistai“; 

12.1.1.4. įgyvendinti akciją „Susigrąžink savo 

laiką sau“; 

12.1.1.5. atlikti projekto 'Stories about Nature 

Connections' poveikio vertinimo matavimus, 

parengti išvadas ir siūlymus tęstinumo 

įgyvendinimui. 

Socialinių tinklų sekėjų 

skaičius (vnt.) 
13550 13533 13494  

Socialinių tinklų įrašų 

peržiūrų skaičius (vnt.) 
2 820 000 2 812 183 217752  

Atliktų rinkos / vartotojų 

tyrimų skaičius (vnt.) 
1 0 3  

Bendras apsilankymų 

skaičius (vnt.), iš jų: 
132280 111123 164501  

Fizinių apsilankymų 

skaičius (vnt.) 
91250 92327 100676  

Virtualių apsilankymų 

skaičius (vnt.) 
19500 18796 63825 

2024 m. buvo 

fiksuotos 

peržiūros, o 

2025 m. 

patikslinta 

rodiklio 

reikšmė, 

fiksuoti 

apsilankymai 

 

 

 

Direktorė                Jurgita Bugailiškienė 


