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|. PAREIGYBE

1. AnykSCiy rajono savivaldybés Liudvikos ir Stanislovo DidzZiuliy vieSosios
bibliotekos (toliau — Biblioteka) Svedasy filialo kultGriniy veikly koordinatoriaus pareigybé
priskiriama specialisty pareigybiy grupei.

2. Pareigybeés lygis — A2.

3. Pareigybé tiesiogiai pavaldi Bibliotekos direktoriaus pavaduotojui.

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimag;

4.2. zinoti ir mokéti taikyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius
pareigybés funkcijy vykdyma; zinoti Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymg, Lietuvos
Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymg, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymg, kitus jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus bei norminius aktus, reglamentuojancius biblioteky veikla, LR kultlros
ministerijos teisés aktus, savivaldybés teisés aktus, Bibliotekos bei Skyriaus veiklg
reglamentuojancius dokumentus;

4.3. mokéti dirbti su kompiuterinémis Microsoft Office paketo programomis, bei
kitomis organizacinés technikos ir komunikacijos priemonémis, mokéti atlikti informacijos
paieska interneto narSyklése;

4.4, puikiai mokéti valstybine kalbg, gebéti dalykisSkai ir taisyklingai reiksti mintis
rastu ir zodziu;

4.5. gebéti bendrauti bei naudotis informacija bent viena is oficialiy Europos
Sagjungos darbo kalby (angly, prancizy ar vokieciy);

4.6. turéti Siy bendryjy ir specifiniy kompetencijy:

4.6.1. gebéti planuoti ir organizuoti darbus ir laikg, nusistatyti savo
veiklos prioritetus;

4.6.2. gebéti vykdyti su tiesioginiu vadovu sutartus jsipareigojimus,
prisiimti atsakomybe uz savo veiklg ir rezultatus;

4.6.3. gebéti atlikti savo veiklos rezultaty analize, parengti pagrjstas
iSvadas, pateikti sprendimus savo veiklos tobulinimui;

4.6.4. gebéti rinkti informacija, jg sisteminti, tvarkyti ir kaupti;

4.6.5. gebéti dirbti komandoje, bendradarbiauti, dalykiskai ir etiSkai
bendrauti.

lIl. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5.  Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:



5.1. rengia metinj Svédasy krasto (J. Tumo-Vaizganto) muziejaus veiklos plang ir
koordinuoja jo jgyvendinima;

5.2. tiria ir analizuoja auditorijy poreikius, teikia iSvadas ir pasitlymus Bibliotekos
administracijai;

5.3. rengia ir administruoja projektus, skirtus veiklos plétojimui Svédasy krasto (J.
Tumo-Vaizganto) muziejuje;

5.4. rengia ir veda ekskursijas Svédasy krasto (J. Tumo-VaiZzganto) muziejuje;

5.5. rengia edukacines programas ir veda edukacinius uzsiémimus, karybines
dirbtuves skirtingo amziaus auditorijoms;

5.6. rengia ir teikia kultarinés edukacijos veikly paraiskas Kultdros paso paslaugy
akreditavimui kulttrinés edukacijos sistemoje https://www.kulturospasas.|t/;

5.7. inicijuoja, organizuoja kultdrinius renginius, parodas Svédasy krasto (J. Tumo-
Vaizganto) muziejuje bei juos veda;

5.8. organizuoja ir koordinuoja rasytojy rezidencijy jgyvendinimg Sveédasy krasto
(J. Tumo-Vaizganto) muziejuje;

5.9. plétoja ir palaiko bendradarbiavimo rySius su kultdros ir karybiniy industrijy
organizacijomis, leidyklomis, mokslo ir Svietimo jstaigomis, nevyriausybinémis
organizacijomis, pavieniais kuréjais;

5.10. teikia informacijg apie Svédasy krasto (J. Tumo-Vaizganto) muziejuje
vykdomas veiklas reklaminés medzZiagos maketavimui ir informacijos vieSinimui; dalyvauja
rengiant reklamine medziagg, informacijg vieSinimui;

5.11. vieSina Svédasy krasto (J. Tumo-Vaizganto) muziejaus veiklas tikslinéms
auditorijoms, rengia veiklos pristatymus tikslinéms auditorijoms, jgyvendina kitas veiklos
sklaidos iniciatyvas;

5.12. organizuoja veikly fotografavima, flmavimag, esant poreikiui, fiksuoja veiklas
jvairiomis audio, video ir foto priemonémis;

5.13. informuoja Bibliotekos Bendryjy reikaly skyriy apie veikloms organizuoti
reikalingas priemones bei jrenginius;

5.14. veda su Svédasy krasto (J. Tumo-Vaizganto) muziejuje vykdoma veikla
susijusig rodikliy apskaitg, kaupia ir analizuoja statistinius duomenis, pildo Bibliotekos
dienorastj, teikia duomenis Direktoriaus pavaduotojui;

5.15. atsako uz Svédasy krasto (J. Tumo-Vaizganto) muziejaus turtg ir Svara:

5.15.1. saugo Svédasy krasto (J. Tumo-Vaizganto) muziejaus turta,
dalyvauja inventorizacijos komisijos darbe;

5.15.2. valo patalpas, langus, pjauna Zole;

5.15.3. informuoja Bibliotekos administracijg ir / ar Bendruyjy reikaly

skyriaus atsakingus asmenis apie gedimus.

5.16. kelia kvalifikacijg, pritaiko jgytas Zinias ir gergsias patirtis Svédasy krasto (J.
Tumo-Vaizganto) muziejaus veikloje;

5.17. pavaduoja kitus Svédasy filialo darbuotojus, jiems laikinai nesant, Direktoriaus
pavaduotojo pavedimu;

5.18. uz savo veiklg atsiskaito Direktoriaus pavaduotojui Bibliotekoje nustatyta
tvarka;

5.19. vykdo kitas Direktoriaus pavaduotojo ir Bibliotekos administracijos uzduotis ar
pavedimus, susijusius su savo pareigybés funkcijomis.

Susipazinau:

(paraSas, vardas, pavardé, data)
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