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AISKINAMASIS RASTAS

1. Sprendimo projekto motyvai, tikslai ir uzdaviniai

Remiantis Anyksciy rajono savivaldybés tarybos reglamentu, Savivaldybés kontroliuojamy
jmoniy ir organizacijy, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy (kuriy savininké yra Savivaldybé) vadovai
ataskaitas apie savo veiklg Tarybai pateikia kasmet ne véliau kaip per 4 ménesius pasibaigus jy
vadovaujamy jmoniy, organizacijy, istaigy finansiniams metams.

Taryba priima sprendimus pritarti arba nepritarti ataskaitoms.
Teikiama Anyks¢iy rajono savivaldybés Liudvikos ir Stanislovo Didziuliy vieSosios bibliotekos
direktoriaus 2018 mety veiklos ataskaita.

2. Teisinis reglamentavimas

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas, Anyksciy rajono savivaldybés tarybos
reglamentas.

3. Ekonominis-socialinis pagrindimas

4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmés, pasiiilymai, kokiy teiséty priemoniy
reikéty imtis, siekiant iSvengti neigiamy pasekmiy

5. Priemonés jam jgyvendinti

Anyksciy rajono savivaldybes tarybos sprendimas.

6. LéSy poreikis ir finansavimo $altiniai (esant galimybei, nurodomos preliminarios
sumos, iSlaidy samatos, skaiciavimai)

7. Specialisty vertinimai ir iSvados

Neéra
8. Informacija apie atlikta antikorupcinj vertinima
Nera

9. Informacija apie teisinio reguliavimo poveikio vertinima

10. Kiti paaiskinimai
Pridedama bibliotekos veiklos duomenys
11. Sprendimo vykdytojai, jgyvendinimo (vykdymo) terminai

Anyksciy rajono savivaldybés administracija
12. Projekto iniciatorius, rengéjas ir/ar praneséjas
Sprendimo projekto iniciatoré, rengéja ir praneséja — Anyksciy rajono savivaldybés

administracijos vyriausioji specialisté (kultiirai ir turizmui) Audroné Pajarskiené



ANYKSCIU RAJONO SAVIVALDYBES LIUDVIKOS IR

STANISLOVO DIDZIULIU VIESOSIOS BIBLIOTEKOS

DIREKTORIAUS
2018 METU VEIKLOS ATASKAITA

,, Viesosios bibliotekos, siekdamos pritraukti jvairiy socialiniy grupiy

lankytojus, nuolatos plecia savo veiklos sritis. Siuolaikinés bibliotekos misija apima

informacijos centro, kultiros sklaidos, edukacijos, inovacijy populiarinimo ir

bendruomenés centro funkcijas. Nestandartinés, ne vien informacinés funkcijos yra

itin svarbios mazesnése gyvenvietése, kur biblioteka tampa pagrindiniu kultiiros ir

bendruomenés zidiniu.“ (nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos generalinis

direktorius prof. Dr. Renaldas Gudauskas).

Anyks¢iy rajono savivaldybés Liudvikos ir Stanislovo Didziuliy viesoji biblioteka

(toliau — Biblioteka) — ribotos civilinés atsakomybés, jstatymy nustatyta tvarka jsteigtas

vieSasis juridinis asmuo, veikiantis informacijos sklaidos, kultiiros, mokslo ir §vietimo srityse

ir vykdantis biblioteky veikla, jgyvendinantis Savininko funkcijas ir i§laikomas i$ savivaldybés

biudzeto asignavimy, turintis saskaitg banke ir antspaudg su savininko ir savo pavadinimu.

Bibliotekos savininkas — Anyks¢iy rajono savivaldybé (J. Bilitino g. 23, LT-29111, Anyksciai).

Bibliotekos vadovas: direktorius Romas Kutka, kvalifikacinis laipsnis bakalauras,

vadybinis stazas 36 metai.

1. PERSONALO IR FINANSU VALDYMAS

1.1.0rganizaciné - valdymo struktiira:
Vadovaudamasis Bibliotekos nuostaty (2017-03-27 sprendimas Nr. 1-TS-128) IV

skyriaus 28.1 papunk¢iu, 2017-04-05 direktoriaus jsakymu Nr. V-37 patvirtinta Bibliotekos

organizaciné — valdymo strukttira (schema) per 2018 m. nesikeité (pridedama, priedai Nr.1, 2).

1.2.Pareigybés, darbuotojai:

Pareigybés (sk.) Uzimtos  pareigybés Darbuotojy
(sk.) pasiskirstymas
Patvirtintos Uzimtos CVB Filialuose CVB Filialuose
55,5 | 50,5 29 21,5 57,4 proc. 42,6 proc.
(55,5) | (49,25) (28,25) (21,0) (57,4 proc.) (42,6 proc.)

Pastaba: skliausteliuose palyginimui pateikiami 2017 m. duomenys.



https://www.delfi.lt/temos/viesoji-biblioteka

1.3.Laisvi etatai (pareigybés):
2018 mety gruodzio 31 dienai laisvi 5 etatai (pareigybés): kompiuteriniy sistemy

specialisto 1,5 etato, bibliografo 0,25 etato, bibliotekininko 3,25 etato.
2018 metais nutrauktos darbo sutartys su 2 darbuotojais (bibliotekininkais), sudarytos

darbo sutartys su 4 darbuotojais: 3 bibliotekininkais ir 1 elektriku.

1.4.Darbuotojy skatinimas:

vadovaudamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 2017 m. sausiol7 d. Nr. XI11-198 12 straipsniu darbuotojams uz ilgametj sgziningg
darba, aktyvy dalyvavimg kultiiringje Bibliotekos bendruomenés veikloje iSmokéjau

vienkartines iSmokas, 6 darbuotojams pareiskiau Padékas.

1.6.Darbuotojy atlyginimai (vidurkiai):
Teisés akty nustatyta tvarka biudzeto i§laikomoms pareigybéms ir jiems priskirtiems
darbuotojams nustaciau darbo uzmokescio koeficientus. Visiems Bibliotekos darbuotojams yra

paruosti ir patvirtinti pareigybiy aprasSymai, darbuotojai su jais yra supazindinti pasiraSytinai.

Atlyginimy vidurkiai:
Bibliotekos vadovy 843,09 EUR (750,04 EUR),
Bibliotekininky 657 EUR (607,40 EUR),

Aptarnaujancio personalo 511,20 EUR (522,09 EUR)
Bendras Bibliotekos darbuotojy 667,17 EUR (611,86 EUR)

1.7.Darbuotojy profesinés kvalifikacijos ugdymas:

Sudariau sglygas darbuotojams tobulinti profesing kvalifikacija, ugdyti kompetencija:

- Bibliotekos darbuotojams organizuoti 3 (2) seminarai ir 6 (6) pasitarimai; dalyvavo
300 (301) darbuotojas,

- 51 (47) darbuotojai dalyvavo vietos ir nuotoliniuose mokymuose, 63 (29) kartus
patys vyko i mokymus,

- darbuotojams organizuoti 7 (3) mokymai vietoje, t. y. VieSojoje bibliotekoje
(mokymus vedé Panevézio apskrities G. Petkevicaités-Bités VB lektoriy grupé), Kriziy tyrimo
centro darbuotojai, Lietuvos profesinés sgjungos ,,Solidarumas* nariai ir lektoriai.

2018 m. metais 3 kartus kéliau profesing, vadybine kvalifikacija.



2. BIBLIOTEKOS TURTO VALDYMAS

2.1.Bibliotekos turtas (jsigytas, valdomas patikéjimo teise) yra uZpajamuotas ir
inventorizuotas, laiku atliekami kiti turto valdymo veiksmai. Turtas valdomas panaudos
pagrindais yra jtrauktas j uzbalansing saskaita.

2.2.Faktiniy Bibliotekos nekilnojamo turto, valdomo patiké¢jimo teise ar panaudos
pagrindais tkine priezitrg uztikrinanciy paslaugy kaina per metus — 33.797,11 EUR
(25.052,33 EUR) (elektra, Sildymas, vanduo).

2.3.Per biudZetinius metus Bibliotekos jsigyto turto, jskaitant ir nekilnojamojo
turto, valdomo patikéjimo teise ar panaudos pagrindais verté — 180.955,20 EUR (147.006,80
EUR), gauto turto patikéjimo teise — 138.711.24 EUR (94.339,49 EUR).

2.4.Ataskaitiniu laikotarpiu Biblioteka turto nebuvo iSnuomavusi (iSskyrus

trumpalaike nuomg pagal savivaldybés Tarybos patvirtintus jkainius).

3. BIBLIOTEKOS DOKUMENTU VALDYMAS

3.1.Bibliotekos veiklos organizavimas:

Veiklg organizavau vadovaudamasis Biblioteky jstatymu, kitais biudzetinés jstaigos
organizacineg, valdymo ir kontrolés veiklg nustatanciais teisés aktais. Bibliotekos nuostatai,
patvirtinti jstaigos savininko — AnyksCiy rajono savivaldybés tarybos — yra pagrindinis

Bibliotekos veiklg reglamentuojantis dokumentas.

3.2.Dokumenty apyvarta:

Vadovaudamasis Bibliotekos nuostatais bei pareigybés aprasymu, leidau Bibliotekos
veiklg reglamentuojancius, personalo valdymo ir kitus jsakymus bei norminius dokumentus.
Bibliotekos dokumenty apyvarta per biudzetinius 2018 metus:

-siun¢iamy rasty 309 vnt. (314), i$ jy 12 elektroniniy dokumenty;
-gaunamy rasty 246 vnt. (274), i$ jy 20 elektroniniy dokumenty;
-pasirasyta sutarciy 52 vnt.( 71) vnt.
ISleista jsakymy:

-veiklos 89 vnt. (117) vnt.;

-atostogy 60 (31) vnt.;

-komandiruoc¢iy 59 (53) vnt.;

-personalo 13 (40) vnt.



4. BIBLIOTEKOS KULTURINE VEIKLA

4.1. Kultairiné veikla: viesoji biblioteka, sieckdama pritraukti jvairiy socialiniy grupiy
lankytojus, nuolatos plecia savo veiklos sritis. Viena i§ jy — Bibliotekos kultiriné veikla, kuri
vykdoma, vadovaujantis Direktoriaus patvirtintu Bibliotekos metiniu veiklos planu.

4.2. 2018 m. Bibliotekos vykdyti projektai:

o Lietuvos kulttiros tarybos finansuoti projektai:

. Spaudos fotografo Izidoriaus Gircio kambarys — traukos centras kiirybiné erdvé®, skirtas
garsiajam krastieCiui fotometrastininkui I. Gir¢iui atminti. Jrengtas kambarys — muziejus, kurio
ekspozicijose  publikuojama  jrodymai  fotografo  bendradarbiavimo  tuolaikinéje
Nepriklausomos Lietuvos spaudoje, fotodokumentika i§ Siauliy, Ramygalos (PanevéZio r.),
Kauno 1928 — 1940 metais. Gausiai iliustruoti fotopasakojimai apie kiirybing veikla

Anyks¢iuose, menininko dokumentiné portretika, asmeninés kiirybos priemonés, daiktai,

nedidel¢ archyviné medziaga elektroninése laikmenose bei galimybé atsispausti fotografija i§

I. Gircio archyvo Siuolaikinémis technikos priemonémis.

., Kuriantis vaikas: nuo idéjos iki knygos*: jvyko 4 susitikimai su vaiky knygy rasytojais,

iliustratoriais, kuriy metu buvo pristatomos naujosios autoriy knygos ir patraukliomis

priemonémis (zaidimai, personazy léliy istorijy pasakojimai, vaiky ,,Knygos anatomijos®

galimybes ir kt.) supaZindinama su knygos sandara, ugdomas zingeidumo, skaitymo poreikis.
o Europos Komisijos atstovybés Lietuvoje finansuotas projektas:

,,Mes — Europa “, 1ai testinis tradicinis netradicinémis formomis ir netradicinése erdvése per
aktyvias, pazintines, jtraukiancias bendruomen¢ j veiklas, skleidzianCias informacija apie
Europos Sajungg projektas, skatinantis ugdyti savyje kitiems bendrystés, vienybés jausmus bei
turiningai ir prasmingai paminéti Europos diena.

J Keletas paminéting AnykS¢iy rajono savivaldybés, rémeéjy bei kitomis
pritrauktinémis léSomis bei Bibliotekos savanoriy organizuoti populiarumo sulauke kultiiriniai
renginiai, skirti Lietuvos Nepriklausomybés 100-¢iui pazyméti:

- Vyskupo skvero Kalby aléja papildé pasisveikinimas hebrajy kalba ,,Salom®. Granito
plytele atidengé Izraelio ambasadorius Lietuvai p. Amir Maimon ir Anyks¢iy meras
Kestutis Tubis;



- toliau iSlieka populiari erdvé jaunimui ,,Idéjy LABAS*. Neformali ir atvira jaunimo
susibiirimo vieta, kurioje atvirai prieinamos informacinés medijy rastingumui
reikalingos technologijos (garso laboratorija, grafikos laboratorija);

- Lietuvos Nepriklausomybés akto atradéjo, istoriko Liudo Mazylio knygos ,,99 metai po
jvykio* pristatymas;

- Lietuvoje ir uz jos riby atgarsj rades, tapsiantis tradiciniu, Vaiky literatiiros festivalis
,Nuotykiai tgsiasi‘;

- Krastie¢io, menotyrininko Tomo Ivanausko, apsigynusio magistrantiiros laipsnj i$
fotometrastininko Izidoriaus Gircio ir kity tuomeciy Anyksciy fotografy, kiirybos
paskaity ciklas ,,Anyksc¢iy fotografijos istorija“ (6 paskaitos anykSténams);

- Pasaulinio lygio Ispany menininko John Cornella komiksy paroda — festivalio
,Devilstone* organizatoriy dovana Bibliotekai ir anyksSiams;

- Fotometrastininko Izidoriaus Gir¢io atminimo lentelés atidengimas ant Bibliotekos

pastato sienos;

- Tradiciné Bibliotekos veiklos mety pabaigg vainikuojanti Knygos $venté, kurios metu
anykSténams pristatyta 1. Girio muziejaus koncepcija, nominacijy vakare buvo
pagerbti aktyviausi Bibliotekos ir jos filialy lankytojai bei skaitytojai, savanoriai,
knygnesiai, buvo jteikta 8-0ji literatiiriné A. Baranausko premija poetui, vertéjui
Vladui Brazitinui uz poezijos knyga ,,Létojo laiko aky* bei sutikta Bibliotekos krasto
dokumenty ir krastotyros skyriaus darbuotojy parengta knyga ,,Anyksciy
kraStotyrininkai: biobibliografinis Zodynas* II dalis.

2018 metais Bibliotekoje lankeési, susipazino su jos veikla, dalijosi patirtimis,
Ispudziais, skaité paskaitas Zymis Lietuvos mokslininkai, raSytojai, kandidatai j prezidentus:
profesorius Liudas Mazylis, Maironio muziejaus direktore, raSytoja Aldona Ruseckaite,
gamtotyrininkas Selemonas Paltanavicius, poetas, vertéjas Vladas Braziiinas, poet¢ Dalia
Saukaityté, politikai Seimo nariai Nacionalinio saugumo ir gynybos komiteto pirmininkas
Vytautas Bakas, Lietuvos Respublikos Seimo nariai Antanas Baura, Sergejus Jovaisa,
Sachmatininké didmeistré Viktorija Cmilyté — Nielsen, Lietuvos visuomeniniy iniciatyvy
organizatorius Vytautas Kernagis, Lietuvos TS — LKD partijos pirmininkas Gabrielius
Landsbergis, kandidatai | prezidentaus filosofas, rasytojas humanitariniy moksly daktaras

Arvydas Juozaitis, ekonomistas Gitanas Nauséda...



4.3.Bibliotekos teikiamos paslaugos:

Jgyvendinant Bibliotekos tikslus, uzdavinius ir numatytas funkcijos, . 2018 metais

Bibliotekoje buvo teikiamos 78 paslaugos gyventojams, is t. sk.

21 - nemokama paslauga,

57 - mokamos paslaugos.

4.4. Populiarios nemokamos paslaugos:

knygy ir zurnaly trumpalaikis skolinimas j namus,

knygy uzsakymas i§ elektroninio katalogo, rezervavimas telefonu ir vietoje,
knygy grazinimas j special jrenginj,

knygy grazinimo - iSdavimo elektroniné savitarna,

periodinés spaudos skaitymas skaitykloje,

susipazinimas su naujai gautomis knygomis skaitykloje,

jgarsinty knygy skolinimas akliesiems ir silpnaregiams,

kompiuterinio rastingumo pradziamokslis,

kulttiriniy renginiy vieSinimas ir sklaida.

4.5. Paklausios mokamos paslaugos:

- dokumenty kopijavimas ir skenavimas (gauta 1ésy: 1.945,19 EUR (1.468,85 EUR)),
- skaitytojy bilieto jsigijimas (gauta 1ésy: 453,32 EUR (317, 86 EUR)),

- trumpalaiké turto nuoma (gauta 1ésy: 1.622 EUR (1.976, 13 EUR)),

- TBA ir faksogramy paslaugos (gauta 1ésy: 20.45 EUR (31.37 EUR)),

- kitos paslaugos: teksto spausdinimas, dokumenty jris§imas ir kt.; (gauta 1ésy: 27,13
EUR (18,00 EUR)).
UZ mokamas paslaugas gauta lésy: 4.068,26 EUR (3 812, 21 EUR).

4.6.Pritrauktinés 1éSos:

2017 metais gautos 1éSos i§ Siy fondy, programy:

- 18 Europos Sgjungos komisijos Lietuvoje 750 EUR (1.000 EUR),
- 18§ Lietuvos kulttros tarybos ir kt. fondy 13.500 EUR (15.000 EUR),
- i$ Savivaldybés kity programy 5.913 EUR (2000 EUR).

I§ viso: 20.816 EUR (18000 EUR).



Gauta papildomy lésy 27.390,51 EUR (24879,67 EUR) t.sk.:
- 1§ Kultdros ministerijos knygy fondo atnaujinimui 20.816 EUR (20.268 EUR),

- pajamos, surinktos uzZ mokamas paslaugas 4.068,26 EUR (3.812,21 EUR),
- pervestos 2 proc. 1éSos 197,46 EUR (142,58 EUR),

- gautos pajamos uz transporto, komunalines iSlaidas 13,66 EUR (29,83 EUR).

- réméjy gautos 1éSos 2.295,13 EUR (230,00 EUR)

IS viso: 47.553,51 EUR (42.879,67 EUR).

4.7. Pritrauktinés léSos sudaro7,8 proc. (7,5 proc.) nuo savivaldybés biudzeto skirty

asignavimy.

5. VADOVO VEIKLOS UZDAVINIAI, RODIKLIAI IR
REZULTATAI

5.1. 2018 vadovo veiklos tikslas, uzdaviniai, vertinimo rodikliai, siektini
(pasiekti) rezultatai:

Tikslas: tolesnis Bibliotekos integravimas | Anyks$¢iy rajono savivaldybés
bendruomenei reikSmingas veiklas (3 etapai per 2016-2018 m.), Il etapas:

Uzdaviniai:

- tobulinti ir efektyvinti Bibliotekos valdymo procesus, optimaliai panaudoti
finansinius, materialinius ir Zmogiskuosius iSteklius, sudaryti tinkamas salygas veikloms
vykdyti.

- jtvirtinti Bibliotekos tradicijas, skatinti gyventojy dom¢jimagsi Biblioteka, jos
teikiamomis paslaugomis, L. ir S. Didziuliy, 1. Giréio, kity Zymiy krastie¢iy veiklos ir
kiirybiniu palikimu;

- ugdant skaitymo jgtidzius vaikams pasitelkti modernias netradicines edukacines
priemones ir metodus;

Vertinimo rodikliai:

-perzitiréti Bibliotekos organizacing — valdymo struktiira (remiantis Lietuvos
Respublikos  kultiiros ministro 2016-06-22 jsakymu Nr. [V-536 patvirtintomis
rekomendacijomis);

Ivykdyta: perzitiréta Bibliotekos organizaciné — valdymo struktiira, skyriy veiklos

sritys ir pavadinimai, pareigybiy pavadinimai, jy atsakomybé ir funkcijos.



Konstatuota: Bibliotekos darbuotojy pareigybiy pavadinimai, reikalavimai joms
atitinka Lietuvos profesijy klasifikatoriaus (LPK) standartus; skyriy veikly isgryninimas, jy
pavadinimai nepriestarauja Lietuvos Respublikos Biblioteky jstatymo, pojstatyminiy akty
reikalavimams, normoms, nacionalinés Martyno Mazvydo bibliotekos rekomendacijoms.

-nustatyti Bibliotekos darbuotojams kvalifikacijos ugdymo reikalavimus;

Ivykdyta: nustatyta privaloma viena is kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo
uzduociy visiems darbuotojams — ne maziau, kaip 3 kartus per metus kelti savo profesing
kvalifikacijq, ugdyti kompetencijas.

-jsteigti Zymaus kraStieCio fotografo 1. Gir€io karybinio palikimo muziejaus
ekspozicija;

Ivykdyta: Lietuvos kultiros taryba finansavo fotografo Izidoriaus Gircio muziejaus —
kambario ekspozicijos jrengimg. 2018 m. gruodzio 6 d. Visuomenei buvo pristatyta minéto
muziejaus koncepcija, dalis turimy ekspozicijy, dokumenty, asmeniniy fotografo daikty.
Oficialus muziejaus — kambario atidarymas numatytas fotografo 1. Gircio gimimo dieng, t. .
2019 m. vasario 28 d.

-parengti Knygos anatomijos testinj projekta, skirta Vaiky knygai.

Ivykdyta: parengta, su Vilniaus universiteto kalbotyrininkais suderinta (knygos
atsiradimo istorija, naudojami terminai adaptuoti vaiky amziui ir kt.), interaktyvi ekspozicija,
skirta vaiky knygos, jos sandaros pazZinimui ir asmeninés VirtUalios knygos sukiirimui,

naudojant Siuolaikines informaciniy technologijy priemones.

5.2.2019 m. vadovo veiklos tikslas, uZdaviniai, vertinimo rodikliai siektini rezultatai:
Tikslas: Kiirybingos asmenybés ugdymas = kultiiriniy reiSkiniy kokybeé.
UZdaviniai:

- Reguliari kiirybinis veiklos perZiiira ir atsinaujinimas;
- Kirybingos asmenybés ugdymas (paieska);
- Savidvieta ir individualios patirtys.
Priemonés:
- Atlikti jstaigos kultiirinés — kiirybinés veiklos vidaus auditg (jsivertinimg);
- Stiprinti darbuotojo ir vadovo bendravimg ir bendradarbiavima;
- Suderinti darbuotojo tikslus su bendraisiais jstaigos tikslais;
- Susieti veiklos atlikimg su atlygiu (moraliniu, materialiu ir pan.).

Vertinimo rodikliai;



Kirybinés veiklos SSGG;

Kirybiniy darbuotojy rotacija, tarpinstitucinis bendradarbiavimas, tarptautiniai

patirties mainai, savanorysté;

Savisvieta ir individualios patirtys.

6. BIBLIOTEKOS VEIKLOS KRYPTYS IR BENDRIEJI
UZDAVINIAI 2019 METAMS

Pagrindinés Bibliotekos (skyriy, filialy) veiklos kryptys 2019 metams:

Ivaizdis: formuoti Bibliotekos, kaip patrauklios informacijos, $vietimo ir
kulttiros jstaigos jvaizdj; jtvirtinti Biblioteka, kaip bendruomenés traukos
centra,

Paslaugos: reguliariai jvertinti Bibliotekos teikiamas paslaugas vietos
gyventojams, jy svarbg ir naudg visuomenei.

Edukacija: ruoSiant edukacines programas, iSskirti ir iSplésti kultlrinés
edukacijos sritj, padedancig jaunam Zmogui suvokti sudétingus socialinius
ivykius, juose aktyviai dalyvauti, ugdyti savyje pastovy poreikj saviSvietai,
asmeniniy patir¢iy kaupimui;

Ugdant gyventojy informacinj raStingumg aktyviau prisidéti prie neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo priemoniy jgyvendinimo, testi kompiuterinio raStingumo
mokymus vyresniojo amziaus gyventojams;

Ugdyti gyventojy bibliografinj rastinguma, lavinti bibliografinés paieskos
1gudzius;

Stiprinti ir plésti tarpinstitucinj bendradarbiavima, tarptautinius rysius patirties

mainy, savanorystes ir kitose veiklos srityse.

Direktorius Romas Kutka



Priedas Nr.1

ANYKSCIU L. IR S. DIDZIULIU VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
ORGANIZACINE - VALDYMO STRUKTURA

1. Direktorius;

2. Administratorius;

3. Vyriausiasis finansininkas;

4. Buhalteris;

5. Struktiiriniai padaliniai (skyriai):

5.1 Bendrasis skyrius;

5.2 Informaciniy istekliy formavimo skyrius;
5.3 Krasto dokumenty ir krastotyros skyrius;
5.4 Metodikos skyrius;

5.5 Vartotojy aptarnavimo ir informacijos skyrius;
5.6 Vaiky literaturos ir edukacijos skyrius;

6. Teritoriniai struktiiriniai padaliniai ( filialai):
6.1 Andrioniskio;

6.2 Azuozeriy;

6.3 Budriy;

6.4 Burbiskio;

6.5 Debeikiy;

6.6 Elmininky;

6.7 Kavarsko;

6.8 Kurkliy;

6.9 Kurkliy II;

6.10 Lelitny;

6.11 Macioniy;

6.12 Piktagalio;

6.13 Raguvélés;

6.14 Rubikiy;



6.15 Skiemoniy;
6.16 Stasktiniskio;
6.17 Surdegio;
6.18 Svédasy;
6.19 Svirny II;
6.20 Seriu;

6.21 Traupio;
6.22 Troskuny;
6.23 Vaitkiiny;
6.24 Viesinty.



Priedas Nr. 2

PATVIRTINTA

Anyk&eiy L. Ir S. Did2iuliy
viesosios bibliotekos
direktoriaus jsakymu Nr, V-37
2017-04-05

ANYKSCIY RAJONO SAVIVALDYBES LIUDVIKOS IR STANISLOVO
DIDZIULIY VIESOSIOS BIBLIOTEKOS ORGANIZACINES VALDYMO

STRUKTUROS SCHEMA

DIREKTORIUS
¥

ADMINISTRACIJA

= A —

Administratorius | _—| Buhalteris Vyriausias |
finansininkas

74 \
‘/J BIBLIOTEKOS SKYRIAI l
Informacini Krasto Vaik Vartoto
Deidrany istekliy {0 onty if | Motodikos] (VAU o ir | [apéarnavimo r
formavimo krastotyros edukacijos | |informacijos
12
BIBLIOTEKOS
FILIALAI

Andrioniskio || Afuozeriy ] Budriy [| Burbiskio | Debeikiy Elmininky |
B s e s N s
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}

| Svirny Il ” Seriy ]| Traupio lLTroBkunq ]I Vaitkiiny

| [_\‘\;leiin(q

|




Priedas Nr. 3

PAGRINDINIAI BIBLIOTEKOS VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI
(RODIKLIALI)

Eil. Rodiklis 2018 m. 2017 m.
1. Gyventojy sutelktis bibliotekose (proc.) | 35,1 35,3

2. Vartotojai (fiz. vnt.) 8.353 8.613

3. Apsilankymai (kartai) 157.091 150.875
4. ISdavimas (kartai) 249.537 250.162
5. Renginiai (vnt.) 1236 1225




