
 

 

 
ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS 

TARYBA 

 
SPRENDIMAS 

(projektas) 

DĖL PRITARIMO ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS LIUDVIKOS IR 

STANISLOVO DIDŽIULIŲ VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS DIREKTORIAUS 

2018 METŲ VEIKLOS ATASKAITAI 

 

2019 m. sausio 31 d. Nr. 1-T- 
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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 19 

punktu ir Anykščių rajono savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Anykščių  rajono 

savivaldybės tarybos 2015 m. kovo 26 d. sprendimu Nr. 1-TS-88 „Dėl Anykščių rajono savivaldybės 

tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“, 311 ir 312 punktais, Anykščių rajono savivaldybės taryba: 

N u s p r e n d ž i a pritarti Anykščių rajono savivaldybės Liudvikos ir Stanislovo Didžiulių 

viešosios bibliotekos direktoriaus 2018 metų veiklos ataskaitai (pridedama). 
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A I Š K I N A M A S I S     R A Š T A S 

1. Sprendimo projekto motyvai, tikslai ir uždaviniai 

Remiantis Anykščių rajono savivaldybės tarybos reglamentu, Savivaldybės kontroliuojamų 

įmonių ir organizacijų, biudžetinių ir viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra Savivaldybė) vadovai 

ataskaitas apie savo veiklą Tarybai pateikia kasmet ne vėliau kaip per 4 mėnesius pasibaigus jų 

vadovaujamų įmonių, organizacijų, įstaigų finansiniams metams.  

Taryba priima sprendimus pritarti arba nepritarti ataskaitoms.  

Teikiama Anykščių rajono savivaldybės Liudvikos ir Stanislovo Didžiulių viešosios bibliotekos 

direktoriaus 2018 metų veiklos ataskaita.  

2. Teisinis reglamentavimas 

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymas, Anykščių rajono savivaldybės tarybos 

reglamentas. 

 3. Ekonominis-socialinis pagrindimas  

 - 

4. Galimos teigiamos ir neigiamos pasekmės, pasiūlymai, kokių teisėtų priemonių 

reikėtų imtis, siekiant išvengti neigiamų pasekmių 

- 

5. Priemonės jam įgyvendinti 

Anykščių rajono savivaldybės tarybos sprendimas. 

6. Lėšų poreikis ir finansavimo šaltiniai (esant galimybei, nurodomos preliminarios 

sumos, išlaidų sąmatos, skaičiavimai) 

- 

7. Specialistų vertinimai ir išvados  

Nėra 

8. Informacija apie atliktą antikorupcinį vertinimą  

Nėra 

9. Informacija apie teisinio reguliavimo poveikio vertinimą 

- 

10. Kiti paaiškinimai  

 Pridedama bibliotekos veiklos duomenys 

11. Sprendimo vykdytojai, įgyvendinimo (vykdymo) terminai 

Anykščių rajono savivaldybės administracija  

12. Projekto iniciatorius, rengėjas ir/ar pranešėjas 

Sprendimo projekto iniciatorė, rengėja ir pranešėja – Anykščių rajono savivaldybės 

administracijos vyriausioji specialistė (kultūrai ir turizmui) Audronė Pajarskienė 



 

 

ANYKŠČIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS LIUDVIKOS IR 

STANISLOVO DIDŽIULIŲ VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS   

DIREKTORIAUS 

2018 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 
 

„Viešosios bibliotekos, siekdamos pritraukti įvairių socialinių grupių 

lankytojus, nuolatos plečia savo veiklos sritis. Šiuolaikinės bibliotekos misija apima 

informacijos centro, kultūros sklaidos, edukacijos, inovacijų populiarinimo ir 

bendruomenės centro funkcijas. Nestandartinės, ne vien informacinės funkcijos yra 

itin svarbios mažesnėse gyvenvietėse, kur biblioteka tampa pagrindiniu kultūros ir 

bendruomenės židiniu.“ (nacionalinės Martyno Mažvydo bibliotekos generalinis 

direktorius prof. Dr. Renaldas Gudauskas).                                                                                                             

           

Anykščių rajono savivaldybės Liudvikos ir Stanislovo Didžiulių viešoji biblioteka 

(toliau – Biblioteka) – ribotos civilinės atsakomybės, įstatymų nustatyta tvarka įsteigtas 

viešasis juridinis asmuo, veikiantis informacijos sklaidos, kultūros, mokslo ir švietimo srityse 

ir vykdantis bibliotekų veiklą, įgyvendinantis Savininko funkcijas ir išlaikomas iš savivaldybės 

biudžeto asignavimų, turintis sąskaitą banke ir antspaudą su savininko ir savo pavadinimu. 

Bibliotekos savininkas – Anykščių rajono savivaldybė (J. Biliūno g. 23, LT-29111, Anykščiai). 

 Bibliotekos vadovas: direktorius Romas Kutka, kvalifikacinis laipsnis bakalauras, 

vadybinis stažas 36 metai.  

  

1. PERSONALO IR FINANSŲ VALDYMAS 

1.1.Organizacinė - valdymo struktūra: 

Vadovaudamasis Bibliotekos nuostatų (2017-03-27 sprendimas Nr. 1-TS-128) IV 

skyriaus 28.1 papunkčiu, 2017-04-05 direktoriaus įsakymu Nr. V-37 patvirtinta Bibliotekos 

organizacinė – valdymo struktūra (schema) per 2018 m. nesikeitė (pridedama, priedai Nr.1, 2). 

1.2.Pareigybės, darbuotojai: 

Pareigybės (sk.) Užimtos pareigybės 

(sk.) 

Darbuotojų 

pasiskirstymas 

     Patvirtintos       Užimtos                CVB         Filialuose CVB         Filialuose 

55,5             

(55,5) 

 50,5               

(49,25) 

    29 

   (28,25) 

    21,5 

   (21,0) 

   57,4 proc.  

  (57,4 proc.) 

    42,6 proc. 

   (42,6 proc.) 

Pastaba:  skliausteliuose palyginimui pateikiami 2017 m. duomenys.  

 

 

 

https://www.delfi.lt/temos/viesoji-biblioteka


 

 

1.3.Laisvi etatai (pareigybės): 

2018 metų gruodžio 31 dienai laisvi 5 etatai  (pareigybės): kompiuterinių sistemų 

specialisto 1,5 etato, bibliografo 0,25 etato, bibliotekininko 3,25 etato. 

2018 metais nutrauktos darbo sutartys su 2 darbuotojais (bibliotekininkais), sudarytos 

darbo sutartys su 4 darbuotojais: 3 bibliotekininkais ir 1 elektriku. 

 

1.4.Darbuotojų skatinimas: 

vadovaudamasis Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo 

įstatymo 2017 m. sausio17 d. Nr. XIII-198 12 straipsniu darbuotojams už ilgametį sąžiningą 

darbą, aktyvų dalyvavimą kultūrinėje Bibliotekos bendruomenės veikloje išmokėjau 

vienkartines išmokas, 6 darbuotojams pareiškiau Padėkas. 

 

1.6.Darbuotojų atlyginimai (vidurkiai): 

Teisės aktų nustatyta tvarka biudžeto išlaikomoms pareigybėms ir jiems priskirtiems  

darbuotojams nustačiau darbo užmokesčio koeficientus. Visiems Bibliotekos darbuotojams yra 

paruošti ir patvirtinti pareigybių aprašymai, darbuotojai su jais yra supažindinti pasirašytinai. 

Atlyginimų vidurkiai: 

Bibliotekos vadovų           843,09 EUR (750,04 EUR), 

Bibliotekininkų                 657 EUR (607,40 EUR), 

Aptarnaujančio personalo 511,20 EUR (522,09 EUR) 

Bendras Bibliotekos darbuotojų 667,17 EUR (611,86 EUR) 

 

1.7.Darbuotojų profesinės kvalifikacijos ugdymas: 

Sudariau sąlygas darbuotojams tobulinti profesinę kvalifikaciją, ugdyti kompetenciją:  

- Bibliotekos darbuotojams organizuoti 3 (2) seminarai ir 6 (6) pasitarimai; dalyvavo  

300 (301) darbuotojas, 

- 51 (47) darbuotojai dalyvavo vietos ir nuotoliniuose mokymuose, 63 (29) kartus 

patys vyko į mokymus, 

- darbuotojams organizuoti 7 (3) mokymai vietoje, t. y. Viešojoje bibliotekoje 

(mokymus vedė Panevėžio apskrities G. Petkevičaitės-Bitės VB lektorių grupė), Krizių tyrimo 

centro darbuotojai, Lietuvos profesinės sąjungos „Solidarumas“ nariai ir lektoriai. 

2018 m.  metais 3 kartus kėliau profesinę, vadybinę kvalifikaciją.      

 

 



 

 

2. BIBLIOTEKOS TURTO VALDYMAS 

 

2.1.Bibliotekos turtas (įsigytas, valdomas patikėjimo teise) yra užpajamuotas ir 

inventorizuotas, laiku atliekami kiti turto valdymo veiksmai. Turtas valdomas panaudos 

pagrindais yra įtrauktas į užbalansinę sąskaitą.  

2.2.Faktinių Bibliotekos nekilnojamo turto, valdomo patikėjimo teise ar panaudos 

pagrindais ūkinę priežiūrą  užtikrinančių paslaugų kaina per metus – 33.797,11 EUR 

(25.052,33 EUR) (elektra, šildymas, vanduo).  

2.3.Per biudžetinius metus Bibliotekos įsigyto turto, įskaitant ir nekilnojamojo 

turto, valdomo patikėjimo teise ar panaudos pagrindais vertė – 180.955,20 EUR (147.006,80 

EUR), gauto turto patikėjimo teise – 138.711.24 EUR (94.339,49 EUR). 

2.4.Ataskaitiniu laikotarpiu Biblioteka turto nebuvo išnuomavusi (išskyrus 

trumpalaikę nuomą pagal savivaldybės Tarybos patvirtintus įkainius). 

 

3. BIBLIOTEKOS DOKUMENTŲ VALDYMAS 

 

3.1.Bibliotekos veiklos organizavimas: 

Veiklą organizavau vadovaudamasis Bibliotekų įstatymu, kitais biudžetinės įstaigos 

organizacinę, valdymo ir kontrolės veiklą nustatančiais teisės aktais. Bibliotekos nuostatai, 

patvirtinti įstaigos savininko – Anykščių rajono savivaldybės tarybos – yra pagrindinis 

Bibliotekos veiklą reglamentuojantis  dokumentas.  

 

3.2.Dokumentų apyvarta: 

Vadovaudamasis Bibliotekos nuostatais bei pareigybės aprašymu, leidau Bibliotekos 

veiklą reglamentuojančius, personalo valdymo ir kitus įsakymus bei norminius dokumentus.  

Bibliotekos dokumentų apyvarta per biudžetinius 2018 metus: 

-siunčiamų raštų 309 vnt. (314), iš jų 12 elektroninių dokumentų; 

-gaunamų raštų 246 vnt. (274), iš jų 20 elektroninių  dokumentų; 

-pasirašyta sutarčių 52 vnt.( 71) vnt. 

Išleista įsakymų: 

  -veiklos 89 vnt. (117) vnt.;  

  -atostogų 60 (31) vnt.; 

  -komandiruočių 59 (53) vnt.; 

  -personalo 13 (40) vnt. 

 

 

 



 

 

4. BIBLIOTEKOS KULTŪRINĖ VEIKLA 

 

4.1. Kultūrinė veikla: viešoji biblioteka, siekdama pritraukti įvairių socialinių grupių 

lankytojus, nuolatos plečia savo veiklos sritis. Viena iš jų – Bibliotekos kultūrinė veikla, kuri 

vykdoma, vadovaujantis Direktoriaus patvirtintu Bibliotekos metiniu veiklos planu. 

4.2. 2018 m. Bibliotekos vykdyti projektai: 

 Lietuvos kultūros tarybos finansuoti projektai:  

„Spaudos fotografo Izidoriaus Girčio kambarys – traukos centras kūrybinė erdvė“, skirtas 

garsiajam kraštiečiui fotometraštininkui I. Girčiui atminti. Įrengtas kambarys – muziejus, kurio 

ekspozicijose publikuojama įrodymai fotografo bendradarbiavimo tuolaikinėje 

Nepriklausomos Lietuvos spaudoje, fotodokumentika iš Šiaulių, Ramygalos (Panevėžio r.), 

Kauno 1928 – 1940 metais. Gausiai iliustruoti fotopasakojimai apie kūrybinę veiklą 

Anykščiuose, menininko dokumentinė portretika, asmeninės kūrybos priemonės, daiktai,  

 

 

nedidelė archyvinė medžiaga elektroninėse laikmenose bei galimybė atsispausti fotografiją iš 

I. Girčio archyvo šiuolaikinėmis technikos priemonėmis. 

„Kuriantis vaikas: nuo idėjos iki knygos“: įvyko 4 susitikimai su vaikų knygų rašytojais, 

iliustratoriais, kurių metu buvo pristatomos naujosios autorių knygos ir patraukliomis 

priemonėmis (žaidimai, personažų lėlių istorijų pasakojimai, vaikų „Knygos anatomijos“ 

galimybės ir kt.) supažindinama su knygos sandara, ugdomas žingeidumo,  skaitymo poreikis. 

 Europos Komisijos atstovybės Lietuvoje finansuotas projektas: 

 „Mes – Europa“, tai tęstinis tradicinis netradicinėmis formomis ir netradicinėse erdvėse per 

aktyvias, pažintines, įtraukiančias bendruomenę į veiklas, skleidžiančias informaciją apie 

Europos Sąjungą projektas, skatinantis ugdyti savyje kitiems bendrystės, vienybės jausmus bei 

turiningai ir prasmingai paminėti Europos dieną. 

 Keletas paminėtinų Anykščių rajono savivaldybės, rėmėjų bei kitomis 

pritrauktinėmis lėšomis bei Bibliotekos savanorių organizuoti populiarumo sulaukę kultūriniai 

renginiai, skirti Lietuvos Nepriklausomybės 100-čiui pažymėti: 

- Vyskupo skvero Kalbų alėją papildė pasisveikinimas hebrajų kalba „Šalom“. Granito 

plytelę atidengė Izraelio ambasadorius Lietuvai p. Amir Maimon ir Anykščių meras 

Kęstutis Tubis; 



 

 

- toliau išlieka populiari erdvė jaunimui „Idėjų LABAS“. Neformali ir atvira jaunimo 

susibūrimo vieta, kurioje atvirai prieinamos informacinės medijų raštingumui 

reikalingos technologijos (garso laboratorija, grafikos laboratorija); 

- Lietuvos Nepriklausomybės akto atradėjo, istoriko Liudo Mažylio knygos „99 metai po 

įvykio“ pristatymas; 

- Lietuvoje ir už jos ribų atgarsį radęs, tapsiantis tradiciniu, Vaikų literatūros festivalis 

„Nuotykiai tęsiasi“; 

- Kraštiečio, menotyrininko Tomo Ivanausko, apsigynusio magistrantūros laipsnį iš 

fotometraštininko Izidoriaus Girčio ir kitų tuomečių Anykščių fotografų, kūrybos  

paskaitų ciklas „Anykščių fotografijos istorija“ (6 paskaitos anykštėnams);  

- Pasaulinio lygio Ispanų menininko John Cornella komiksų paroda – festivalio 

„Devilstone“ organizatorių dovana Bibliotekai ir anykšiams; 

- Fotometraštininko Izidoriaus Girčio atminimo lentelės atidengimas ant Bibliotekos 

pastato sienos; 

 

 

-  Tradicinė Bibliotekos veiklos metų pabaigą vainikuojanti Knygos šventė, kurios metu 

anykštėnams pristatyta I. Girčio muziejaus koncepcija, nominacijų vakare buvo 

pagerbti aktyviausi Bibliotekos ir jos filialų lankytojai bei skaitytojai, savanoriai, 

knygnešiai,  buvo įteikta 8-oji literatūrinė A. Baranausko premija poetui, vertėjui 

Vladui Braziūnui už poezijos knygą „Lėtojo laiko aky“ bei sutikta Bibliotekos krašto 

dokumentų ir kraštotyros skyriaus darbuotojų parengta knyga „Anykščių 

kraštotyrininkai: biobibliografinis žodynas“ II dalis. 

                     2018 metais Bibliotekoje lankėsi, susipažino su jos veikla, dalijosi patirtimis, 

įspūdžiais, skaitė paskaitas žymūs Lietuvos mokslininkai, rašytojai, kandidatai į prezidentus: 

profesorius Liudas Mažylis, Maironio muziejaus direktorė, rašytoja Aldona Ruseckaitė, 

gamtotyrininkas Selemonas Paltanavičius, poetas, vertėjas Vladas Braziūnas, poetė Dalia 

Saukaitytė, politikai Seimo nariai Nacionalinio saugumo ir gynybos komiteto pirmininkas 

Vytautas Bakas, Lietuvos Respublikos Seimo nariai Antanas Baura,  Sergejus Jovaiša, 

šachmatininkė didmeistrė Viktorija Čmilytė – Nielsen, Lietuvos visuomeninių iniciatyvų 

organizatorius Vytautas Kernagis, Lietuvos TS – LKD partijos pirmininkas Gabrielius 

Landsbergis, kandidatai į prezidentaus filosofas, rašytojas humanitarinių mokslų daktaras 

Arvydas Juozaitis, ekonomistas Gitanas Nausėda...  

 



 

 

              4.3.Bibliotekos teikiamos paslaugos: 

Įgyvendinant Bibliotekos tikslus, uždavinius ir numatytas funkcijos, . 2018 metais 

Bibliotekoje buvo teikiamos 78 paslaugos gyventojams, iš t. sk. 

21 - nemokama paslauga,  

57 - mokamos paslaugos. 

4.4. Populiarios nemokamos paslaugos: 

- knygų ir žurnalų trumpalaikis skolinimas į namus,  

- knygų užsakymas iš elektroninio katalogo, rezervavimas telefonu ir vietoje,  

- knygų grąžinimas į special įrenginį,  

- knygų grąžinimo - išdavimo elektroninė savitarna,  

- periodinės spaudos skaitymas skaitykloje,  

- susipažinimas su naujai gautomis knygomis skaitykloje, 

- įgarsintų knygų skolinimas akliesiems ir silpnaregiams, 

- kompiuterinio raštingumo pradžiamokslis,  

- kultūrinių renginių viešinimas ir sklaida. 

 

- 4.5. Paklausios mokamos paslaugos: 

- dokumentų kopijavimas ir skenavimas (gauta lėšų: 1.945,19 EUR (1.468,85 EUR)), 

- skaitytojų bilieto įsigijimas (gauta lėšų: 453,32 EUR (317, 86 EUR)),  

- trumpalaikė turto nuoma (gauta lėšų: 1.622 EUR (1.976, 13 EUR)), 

- TBA ir faksogramų paslaugos (gauta lėšų: 20.45 EUR (31.37 EUR)),  

- kitos paslaugos: teksto spausdinimas, dokumentų įrišimas ir kt.; (gauta lėšų: 27,13 

EUR (18,00 EUR)).  

Už mokamas paslaugas gauta lėšų: 4.068,26 EUR (3 812, 21 EUR). 

4.6.Pritrauktinės lėšos: 

 2017 metais gautos lėšos iš šių fondų, programų: 

- iš Europos Sąjungos komisijos Lietuvoje              750 EUR (1.000 EUR), 

- iš Lietuvos kultūros tarybos ir kt. fondų                13.500 EUR (15.000 EUR), 

- iš Savivaldybės kitų  programų                              5.913 EUR (2000 EUR). 

----------------------------------------------------------------------------------------------------      

                                                       Iš viso: 20.816 EUR (18000 EUR).  

 

 

 



 

 

Gauta papildomų lėšų 27.390,51 EUR (24879,67 EUR) t.sk.: 

- iš Kultūros ministerijos knygų fondo atnaujinimui  20.816 EUR (20.268 EUR), 

- pajamos, surinktos už mokamas paslaugas              4.068,26 EUR  (3.812,21 EUR), 

- pervestos 2 proc. lėšos                                              197,46 EUR (142,58 EUR), 

- gautos pajamos už transporto, komunalines išlaidas  13,66 EUR (29,83 EUR). 

- rėmėjų gautos lėšos                                                   2.295,13 EUR (230,00 EUR) 

                                                                 Iš viso:  47.553,51 EUR (42.879,67 EUR). 

 

4.7. Pritrauktinės lėšos sudaro7,8 proc. (7,5 proc.) nuo savivaldybės biudžeto skirtų 

asignavimų. 

 

 

 

5. VADOVO VEIKLOS UŽDAVINIAI, RODIKLIAI IR 

REZULTATAI 

5.1.  2018 vadovo veiklos tikslas, uždaviniai, vertinimo  rodikliai, siektini 

(pasiekti) rezultatai: 

Tikslas: tolesnis Bibliotekos integravimas į Anykščių rajono savivaldybės 

bendruomenei reikšmingas veiklas (3 etapai per 2016–2018 m.), III etapas: 

Uždaviniai: 

- tobulinti ir efektyvinti Bibliotekos valdymo procesus, optimaliai panaudoti 

finansinius, materialinius ir žmogiškuosius išteklius, sudaryti tinkamas sąlygas veikloms 

vykdyti. 

- įtvirtinti Bibliotekos tradicijas, skatinti gyventojų domėjimąsi Biblioteka, jos 

teikiamomis paslaugomis, L. ir S. Didžiulių, I. Girčio, kitų žymių kraštiečių veiklos ir 

kūrybiniu palikimu;  

- ugdant skaitymo įgūdžius vaikams pasitelkti modernias netradicines edukacines 

priemones ir metodus;   

Vertinimo rodikliai: 

-peržiūrėti Bibliotekos organizacinę – valdymo struktūrą (remiantis Lietuvos 

Respublikos kultūros ministro 2016-06-22 įsakymu Nr. ĮV-536 patvirtintomis 

rekomendacijomis);  

Įvykdyta: peržiūrėta Bibliotekos organizacinė – valdymo struktūra, skyrių veiklos 

sritys ir pavadinimai, pareigybių pavadinimai, jų atsakomybė ir funkcijos.  



 

 

Konstatuota: Bibliotekos darbuotojų pareigybių pavadinimai, reikalavimai joms 

atitinka Lietuvos profesijų klasifikatoriaus  (LPK) standartus; skyrių veiklų išgryninimas, jų  

pavadinimai neprieštarauja Lietuvos Respublikos Bibliotekų įstatymo, poįstatyminių aktų 

reikalavimams, normoms,  nacionalinės Martyno Mažvydo bibliotekos rekomendacijoms. 

-nustatyti Bibliotekos darbuotojams kvalifikacijos ugdymo reikalavimus; 

Įvykdyta: nustatyta privaloma viena iš kasmetinio darbuotojų veiklos vertinimo 

užduočių visiems darbuotojams – ne mažiau, kaip 3 kartus per metus kelti savo profesinę 

kvalifikaciją, ugdyti kompetencijas. 

-įsteigti žymaus kraštiečio fotografo I. Girčio kūrybinio palikimo muziejaus 

ekspoziciją; 

Įvykdyta: Lietuvos kultūros taryba finansavo fotografo Izidoriaus Girčio muziejaus – 

kambario ekspozicijos įrengimą. 2018 m. gruodžio 6 d.  Visuomenei buvo pristatyta minėto 

muziejaus koncepcija,  dalis turimų ekspozicijų, dokumentų, asmeninių fotografo daiktų. 

Oficialus muziejaus – kambario atidarymas numatytas fotografo I. Girčio gimimo dieną, t. y. 

2019 m. vasario 28 d. 

-parengti Knygos anatomijos tęstinį projektą, skirtą Vaikų knygai.  

Įvykdyta: parengta, su Vilniaus universiteto kalbotyrininkais suderinta (knygos 

atsiradimo istorija, naudojami terminai adaptuoti vaikų amžiui ir kt.), interaktyvi ekspozicija, 

skirta vaikų knygos, jos sandaros pažinimui ir asmeninės virtualios knygos sukūrimui, 

naudojant šiuolaikines informacinių technologijų priemones.   

 

5.2.2019 m. vadovo veiklos tikslas, uždaviniai, vertinimo  rodikliai siektini rezultatai: 

Tikslas: Kūrybingos asmenybės ugdymas =  kultūrinių reiškinių kokybė. 

Uždaviniai: 

- Reguliari kūrybinis veiklos peržiūra ir atsinaujinimas; 

- Kūrybingos asmenybės ugdymas (paieška); 

- Savišvieta ir individualios patirtys. 

Priemonės: 

- Atlikti įstaigos kultūrinės – kūrybinės veiklos vidaus auditą (įsivertinimą); 

- Stiprinti darbuotojo ir vadovo bendravimą ir bendradarbiavimą; 

- Suderinti darbuotojo tikslus su bendraisiais įstaigos tikslais; 

- Susieti veiklos atlikimą su atlygiu (moraliniu, materialiu ir pan.). 

Vertinimo rodikliai; 

 



 

 

-  Kūrybinės veiklos SSGG; 

- Kūrybinių darbuotojų rotacija, tarpinstitucinis bendradarbiavimas, tarptautiniai 

patirties mainai, savanorystė; 

- Savišvieta ir individualios patirtys. 

 

 

6.  BIBLIOTEKOS VEIKLOS KRYPTYS IR BENDRIEJI 

UŽDAVINIAI 2019 METAMS  

 

Pagrindinės Bibliotekos (skyrių, filialų) veiklos kryptys 2019 metams: 

 Įvaizdis: formuoti Bibliotekos, kaip patrauklios informacijos, švietimo ir 

kultūros įstaigos įvaizdį; įtvirtinti Biblioteką, kaip bendruomenės traukos 

centrą; 

 Paslaugos: reguliariai įvertinti Bibliotekos teikiamas paslaugas vietos 

gyventojams, jų svarbą ir naudą visuomenei.  

 Edukacija: ruošiant edukacines programas, išskirti ir išplėsti kultūrinės 

edukacijos sritį, padedančią jaunam žmogui suvokti sudėtingus socialinius 

įvykius, juose aktyviai dalyvauti, ugdyti savyje pastovų poreikį savišvietai, 

asmeninių patirčių kaupimui; 

 Ugdant gyventojų informacinį raštingumą aktyviau prisidėti prie neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo priemonių įgyvendinimo, tęsti kompiuterinio raštingumo 

mokymus vyresniojo amžiaus gyventojams; 

 Ugdyti gyventojų bibliografinį raštingumą, lavinti bibliografinės paieškos 

įgudžius; 

 Stiprinti ir plėsti tarpinstitucinį bendradarbiavimą, tarptautinius ryšius patirties 

mainų, savanorystės ir kitose veiklos srityse. 

 

 

                                        Direktorius                                                                      Romas Kutka 

 

 

                                                                                                                               

 

 

 

                                                                                                                         



 

 

 

 

                                                                                                                           Priedas Nr.1 

                                  

ANYKŠČIŲ L. IR S. DIDŽIULIŲ VIEŠOSIOS BIBLIOTEKOS 

ORGANIZACINĖ – VALDYMO STRUKTŪRA 

 

 

1. Direktorius; 

2. Administratorius;  

3. Vyriausiasis finansininkas; 

4. Buhalteris; 

5. Struktūriniai padaliniai (skyriai): 

5.1 Bendrasis skyrius; 

5.2 Informacinių išteklių formavimo skyrius; 

5.3 Krašto dokumentų ir kraštotyros skyrius; 

5.4 Metodikos skyrius; 

5.5 Vartotojų aptarnavimo ir informacijos skyrius; 

5.6 Vaikų literatūros ir edukacijos skyrius; 

6. Teritoriniai struktūriniai padaliniai ( filialai):  

6.1 Andrioniškio; 

6.2  Ažuožerių; 

6.3  Budrių; 

6.4 Burbiškio; 

6.5 Debeikių; 

6.6 Elmininkų; 

6.7 Kavarsko; 

6.8 Kurklių; 

6.9 Kurklių II; 

6.10  Leliūnų; 

6.11  Mačionių; 

6.12  Piktagalio; 

6.13  Raguvėlės; 

6.14  Rubikių; 



 

 

6.15  Skiemonių; 

6.16  Staškūniškio; 

6.17  Surdegio; 

6.18  Svėdasų; 

6.19  Svirnų II; 

6.20  Šerių; 

6.21  Traupio; 

6.22  Troškūnų; 

6.23  Vaitkūnų; 

6.24  Viešintų. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

                                                                                                                 

 

 

 

                                                                                                                 Priedas Nr. 2 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                                                                                Priedas Nr. 3 

 

 

PAGRINDINIAI BIBLIOTEKOS VEIKLOS VERTINIMO KRITERIJAI 

(RODIKLIAI) 

 

 

 

Eil. Rodiklis 2018 m.  2017 m.  

1. Gyventojų sutelktis bibliotekose (proc.) 35,1  35,3 

2. Vartotojai (fiz. vnt.) 8.353  8.613  

3. Apsilankymai (kartai) 157.091  150.875  

4. Išdavimas (kartai) 249.537 250.162 

5. Renginiai (vnt.) 1236 1225 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


